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|. Date generale cu referire la institutia de invatimént profesional tehnic
1.1 Profilul institutiei de invatamant

Denumirea institutiei de invatdmant: Institutia Publica Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei.

Fondator: Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Tipul programelor de studii: programe de studii profesional tehnice postsecundare/postsecundare

nontertiare, nivelul IV/V ISCED.

Anul fondarii: 1940, Hotararea Consiliului Norodnic al Comisarilor RSS Moldovenesti nr.139
din  23.08.1940.

Anul ultimei reorganizari: 2016, Hotararea Guvernului nr. 786 din 23.08.2016

Adresa juridica : 3505 Municipiul Orhei, strada Vasile Mahu, 162

E-mail: colpedagogorhei@gmail.com

Web: colegiu.md

Telefon: 0(235) 2-46-54; 0(235) 2-16-76

Scurt istoric:
Conform datelor din arhiva, pregatirea cadrelor didactice la Orhei se realizeaza din anul 1940 in

Scoala Pedagogicd ,,Alexandru Ioan Cuza”. In anul 1991, in baza Hotararii Guvernului Republicii
Moldova nr. 245 din 08 mai si a ordinului Ministerului Stiintei si Invitimantului nr.105 din 21 mai
1991 s-a reorganizat in Scoala Normala ,, Vasile Lupu” cu durata studiilor de 5 ani.

Conform Hotérarii Guvernului Republicii Moldova nr.816 din 28.06.1998 si ordinul Ministerului
invé[:ﬁméntului, Tineretului si Sportului nr.532 din 05.08.1998, Scoala Normala ,,Vasile Lupu” s-a
reorganizat in Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu”. Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr.1551 din 23.12.2003, Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu”, institutie de invatamant superior de scurta
durata este reorganizatd in institutie de invatdimant mediu de specialitate (colegiu).

Prin Hotararea nr.788 din 23.07. 2016 se modifica denumirea Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu” din

Orhei in Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei.

Tn baza rezultatelor evaludrii externe au fost acreditate toate programele de formare profesionala la

care institutia de invatamant profesional tehnic presteaza servicii de formare a specialistilor:

o Consiliul de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare prin
Deciziile nr. 30 si 31 din 05 decembrie 2025 a propus acreditarea pentru o perioada de 5 ani , cu
calificativul ,,foarte bine” a programelor de formare profesionald: 0923.1 Asistentid sociala,
calificarea 0923.1.1 Specialist/ specialisti in asistentd social si 0923.1 Asistentd sociala,
calificarea 0923.1.2 Pedagog social/ pedagoga sociala, nivelul 4 ISCED.

o Consiliul de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare prin
Deciziile nr. 32 si 33 din 05 decembrie 2025 a propus acreditarea pentru o perioada de 5 ani , cu
calificativul ,,foarte bine” a programelor de formare profesionald: 0112.1 Educatie timpurie,
calificarea 0112.1.1 Educator /educatoare in educatie timpurie si 0113.1 Invitimant primar,

calificarea 0113.1.1 invititor/ invititoare, nivelul 5 ISCED.


mailto:colpedagogorhei@gmail.com

o Consiliul de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare prin
Decizia nr. 63 din 26 iunie 2026 a propus acreditarea pentru o perioadd de 5 ani , cu calificativul
,bine” a programului de formare profesionala 1014.1 Sport si pregitire fizica, calificarea —
1014.1.2 Instructor sportiv/ instructoare sportiva, nivelul 4 ISCED.

1.2 Structura istitutiei de invatamant prtofesional tehnic

Structura institutiei de invatamant profesional tehnic este reflectata in Organigrama institutiei de
invatamant care indica organele administrative, consultative si subdiviziunile din cadrul colgiului.
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Organe administrative si consultative din Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei conform Regulamentelor
n vigoare sunt:

[1 Consiliul profesoral,
[J Consiliul de administratie;

O Consiliului metodico-stiintific;

O Consiliul de etica;
O Consiliul elevilor;
1 Consiliul reprezentativ al parintilor.
Subdiviziunile din cadrul institutiei de invatamant professional tehnic sunt:

[ Sectii;

[] Catedre;

[1 Psiholog scolar;
[ Comisia de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii (CETIAC).

1.3 Caracteristica programelor de formare profesionald ale institutiei de invatimant

Caracteristica programelor de formare profesionala ale institutiei de invatamant este prezentata in

tabelul nr. 1
. Nr. de
Ny, | Domeniuldeformare | Codul o iaiitaten | Calificarea credite | DU
profesionala specialitatii programului
d/o de
studii
113. Pregatirea cadrelor 11310 Invatimant | Invatator
1. pentru institutii primare primar .
0113.1 Invititor/ 120 4ani
invatatoare
5 112. Pregatirea cadrelor 11210 | Educatie Educator
' pentru institutii timpurie
prescolare 0112.1 Educator/ ) 120 4 ani
educatoare Tn
educatie timpurie
92310 Lucrator soqal
Pedagog social
3 2§§i'|i‘:rs;tema sociald si 09231 | Asistentd Specialist/
' sociala specialista in 120 4 ani
asistenta sociala
Pedagog
social/pedagoga
sociala
4. | 1014. Sport 101410 | Sportsi | Instructor educatie
pregdtire fizica ) 120 4 ani
10141 | fizica Instructor sportiv/
instructoare sportiva
Tabelul nr. 1




1.4 Cadrul juridic al institutiei de invatimant profesional tehnic

akrwdPE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Codul Educatiei al Republicii Moldova, Cod nr.152 din 17.07.2014.

Codul Muncii al Republicii Moldova, nr.154 din 28.03.2003, cu modificarile ulterioare.

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia 2030

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021).

Referentialul de corelare a denumirii programelor de studii (specialitéti) si denumirea calificarilor pentru
imvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin HG nr.853/2015 cu
modificarile ulterioare aprobate prin HG nr.293/2024.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic, aprobat
prin OMECC nr.824 din 11 iunie 2024.

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr.234 din 25 martie
2016, cu modificarile OMEC nr.1004 din 07.08.2023.

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016, cu modificarile
OMEC nr.1004 din 07.08.2023.

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionald tehnica,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 648 din 07.07.2022; modificat prin OMEC
nr.1114 din 02.08.2024.

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin OMECC nr.1127 din
23.07.2018, cu modificarile OMEC nr.1004 din 07.08.2023.

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul
structurilor de asistenta psihopedagogica, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr.1091 din 07.10.2020; modificat prin OMEC nr. 1335 din 30.09.2024.

Regulamentul-cadru cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studentii ciclul I, ciclul
Il, studii superioare integrate, invatimint medical si farmaceutic din institutiile de invatdmint superior,
elevii din institutiile de invatimint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si
profesional tehnic secundar, aprobat prin HG.nr.1009 din 01.09.2006.

Statutul Institutiei Publice Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, inregistrat la Institutia Publica ,, Agentia
Servicii Publice”, Departamentul inregistrare si licentiere a unitdtilor de drept, Sectia inregistrari
organizatii necomerciale, decizia nr. 217 din 15 mai 2019.

Regulamentul intern de activitate a IP Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul profesoral,
proces-verbal nr.3 din 22.10.2024.

Regulamentul cu privire la functionarea Consiliului de Administratie in institutie, aprobat la Consiliul
profesoral din 13 ianuarie 2026, proces-verbal nr.6.

Regulament de activitate a Consiliului metodico-stiintific, aprobat la Consiliul profesoral din
22.10.2024, procesul-verbal nr.3.

Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in IP Colegiul ,,Vasile Lupu”
din Orhei, aprobat la Consiliul profesoral, din 30.11.2023, procesul-verbal nr.5.

Regulamentul intern de organizare a studiilor In invatamantul profesional tehnic in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile in IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul profesoral
din 30.11.2023, procesul-verbal nr.5.

Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii din Institutia Publica Colegiul ,,Vasile Lupu”
din Orhei, aprobat la Consiliul profesoral din 15.12.2025, procesul-verbal nr.5.

Regulamentul de activitate a Comisiei de Evaluare Internd si Asigurarea Calitatii in Colegiul ,,Vasile
Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul de administratie din 19.11.2024, procesul-verbal nr.5.

Strategia de asigurare a calitatii in IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, aprobata la Consiliul profesoral
din 26.04.2023, procesul-verbal nr.10, actualizata la 19.01.2026, procesul-verbal nr.7.



22. Regulamentul intern privind organizarea de functionarea catedrelor din

23. Regulamentul

Orhei, aprobat la Consiliul profesoral din 25.11.2025 proces-verbal nr.4
24. Regulamentul intern privind utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare, aprobat la
Consiliul de administratie din 12.01.2024, procesul-verbal nr.7.

25. Regulamentul intern privind activitatea psihologului scolar, aprobat la Consiliul de profesoral

19.11.2019, procesul-verbal nr.3.

26. Regulamentul intern cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor in IP Colegiul ,,Vasile Lupu”

din Orhei , aprobat la Consiliul de profesoral din 18.01.2021, procesul-verbal nr.5.

27. Regulamentul intern cu privind organizarea mobilitatii academice a elevilor din IP Colegiul ,,Vasile
Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul de administratie din 15.12.2025, procesul-verbal nr.5.

28. Regulamentul intern de organizare si functionare a bibliotecii Colegiului ,,Vasile Lupu” din Orhei ,

aprobat la Consiliul profesoral din 15.11.2025, procesul-verbal nr.4.

29. Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare prin metoda sistemului

unificat, aprobat la Consiliul profesoral din 15.12.2025, procesul-verbal nr.5.

30. Regulamentul intern privind utilizarea telefoanelor mobile, si/sau a altor echipamente de comunicatii
electronice in institutia de invatamant profesional tehnic, aprobat la Consiliul profesoral din

28.01.2025, procesul-verbal nr.6.

31. Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului de performantd personalului din Colegiul ,,Vasile
Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul de administratie din 19.11.2024, procesul-verbal nr.5.

32. Regulament de organizare si functionare a consiliului elevilor, aprobat la Consiliul de administratie din

20.05.2025, procesul-verbal nr.14.

Institutia Publicd Colegiul
,»Vasile Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul profesoral din 13 ianuarie 2026, procesul-verbal nr.6.

I1. Date statistice cu referire la elevii institutiei de inviatamant profesional tehnic

2.1 Informatie cu referire la numdarul grupelor de elevi
Tn anul de studii 2025-2026 in institutie au beneficiat de instruire la programela de formare

profesionald, de nivelul IV-V 22 de grupe de elevi. Numarul grupelor de elevi pe specialitati si ani de

studii este reflectat in tabelul nr.2:

intern privind functionarea caminelor Institutiei Publice Colegiul ,, Vasile Lupu” din

din

Nivelul

. . o Nr.total de Inclusiv pe Limba de
programului Specialitatea/calificarea id dii : .
de studii grupe ani de studii instruire
0112.1 Educatie timpurie / Educator/ educatoare 2 223: :Ii:.'LL
\Y in educatie timpurie anul 11 -1 romana
11210 Educatie timpurie / Educator 2
’ anul V-1
0113.1 invatimant primar/ invatator/ invititoare 4 223: :I‘_i
v anul 11 -2 | Tomand
11310 Invatamant primar / Invatator 4
’ ’ anul IV - 2
v 92310 Asistenta sociala /Pedagog social 1 anul 11 -1 romAng
92310 Asistenta sociala /Lucrator social 1 anul V-1
AV 0923.1 Asistenta sociala/ Pedagog/ pedagoga 5 anul 1 -1 omAni
sociala anul 11 -1
v 0923.1 Asistenta sociala/ Specialist/ spesialista Tn 9 anul 1 -1 .
asistenta sociala anul 11- 1 romana
1014.1 Sport si pregétire fizica / Instructor anul 1 -1
v sportiv/ instructoare sportiva 4 anul 11 -1 romana
101410 Sport si pregatire fizica / Instructor anul 111- 1
educatie fizica anul V-1
Tabelul nr.2
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2.2 Informatia cu privire la contingentul de elevi ai institutiei de invatamdnt

La inceputul anului de studiu 2025-2026 (01.10.2025) contingentul de elevi numara 475 de elevi,
din ei—308 elevi - in baza de buget si 167 elevi—in baza de contract.
Contingentul de elevi pe ani de studii si forma de instruire la (01.10.2025) este reflectat in tabelul nr.3:

Nr./ Specialitatea/ tlc;ltgl i din ei i
or calificarea de elevi buget contract

1. | Educatie timpurie / Educator/educatoare 78 64 14

2. | Invatamant primar / Invatitor/invatitoare 167 126 41

3 A51st_en_;a Sf)flala‘/Lucryator §0(3Ia|; Pedagog/a social/a, 132 86 16
Specialist/a in asistenta sociala
Sport si pregatire fizicd/ Instructor educatie fizica;

4. |. ’ . o 98 32 66
instructor sportiv/ instructoare sportiva;

5. | Total: 475 308 167

Tabelul nr.3

2.3 Informatia cu privire la dinamica contingentului de elevi al institutiei de invatimdnt
profesional tehnic

Informatia cu privire la dinamica contingentului de elevi al institutiei de invatamant este reflectata in

urmatorul tabel:

. . Veniti pe parcursul
Plecati pe parcursul anului . .
" 01.10.2025- 30.06.2026 anulu Absolventl
S
N 3 =
= 2 ol 8 k= ©
- I £ E| ¢ Q |e 2 N~
Specialitatea s g g€ 5|25 2 ==
© < o] S| = | R |5 - - o
- o S| E| 8| |5 o |g o2
o < IS o > | =2 |2 O |5 — < ©
—_ < o = = = = | o = = O O —_ @»
— = > = @ s = B = 59 o © —_
2 | - | 5|C|8|E|E|el2|E|-|QEQE| & |88 2|33
s | 8| 2|5|2|2|5|S|8 s |8|2lgsds| B |3 &§|=E
. [S) ) - ol =2l 2| 2B |= [S) L | 8 e = m O =8
z E lZzlEF|lO <l < |laleh | || |ES z =
Educatie
timpurie/educator 71512]]0/]010J]0|]0|3|0|0|0(0]|0] 15 (14| 1 | 58
invitimant primar | 167 5 |1 (0|1 ]|0[0|0|3|0|0|0|0|0]| 44 |26| 18 |118
Asistenta socialid/ LS/
PS/specialist/specialist| 132 12|12 (0|1 ]11|0|0|8|0(0|0|0]|O0( 18 12| 6 |102
4 1n asistenti sociala
Sport si pregitire
fizica/ instructor %1911|]0]0|12|]0|]0|6|0|0]|0(0]|0]| 17 |4 |13 | 72
educatie fizica
Total: 47513116 (0|2|3|]0(0|20{0[0| 0|00 94 |5 | 38 | 350
Tabelul nr.4



Pe parcursul anului scolar, in perioada 01.10.2025- 30.06.2026, au fost exmatriculati 31 de
elevi, (vizavi de 40 elevi exmatriculati in anul de studii 2024-2025) dintre care:
e 6 elevi— pentru nereusita academica;
e 2elevi— concediu academic;
e 20 elevi— la solicitare proprie;
e 3elevi—pentru lipsuri nemotivate de la ore;
Au finalizat anul de studii 2025-2026 — 444 de elevi, dintre care 94 de elevi absolventi.

2.4 Informatie cu privire la numarul de elevi inmatriculati la studii in anul 2026

Informatia cu referire la numarul de elevi admisi la studii conform, Planului de inmatriculare 2026,

este prezentata in tabelul nr. 5:

Inclusiv Inclusiv, din numarul elevilor inmatriculati la nivel IV/V
Planul de Nr. de elevi =,
fnmatriculare inmatriculatila | Z =
programe de = = 3 Inclusiv
formare = 5.1 5
profesionali = 58| F
22d 232
5 8|58 2%2 52| 55 Dizabiliag | Pizabilititi
— | = o | 2| E15%88 58| 5| georadsever | JeOrad | Dezabilitate
8 > < 8 S| E|E=8 ES|E5 %Y accentuat | medie (gr.3)
S > [S) o > Q|54 5| 2N (gr.1)
~ @ @) = m| O|zE8 zE| ZzZ= (9r.2)
151 | 84 67 119 | 84 | 35 8 0 4 0 1 3
Tabelul nr. 5

Planul de inmatriculare a fost realizat in proportie de 78,80 % (100% - la buget si 52,23 % - la
contract). La cele 67 locuri la contract s-au inmatriculat doar 35 de candidati.
Comparativ cu anul 2025 s-a inregistrat o diminuare a gradului de realizare a Planului de Tnmatriculare

de 2.86%.

2.5 Informatia cu privire la numdrul de elevi absolventi

Au absolvit institutia de invatamant in anul de studii 2025-2026, 161 de elevi la specialitatile:
11210 Educatie timpurie - 15, 11310 Invatamant primar - 44; 92310 Asistentd sociald, calificarea:
lucrator social -18; 101410 Sport si pregatire fizica, calificarea instructor educatie fizica — 17
Informatia cu privire la absolventii anului de studii 2025-2026 este prezentata in tabelul nr.6:

Numarul elevilor . . . % absolventilor
Specialitatea admisi Nr.deelevi | Inclusiv | Inclusiv la din nr.celor
la studii/ 2021 | 2bselventi | labuget | contract | 4 i initial
11210 Educatie timpurie/ educator 30 15 14 1 50,00
}13}9 Invatdmant primar/ 60 44 26 18 73,33
invatator
2503,2? Asistenta social/ lucrator 42 18 12 6 42.86
Z!.01410 Sport s1 prﬁ:gatlre fizica/ 30 17 4 13 56,67
instructor ed. fizica
Total: 161 94 56 38 58,39
Tabelul nr. 6



2.6 Informatie cu privire la frecventa elevilor

Informatia cu privire la frecventa elevilor in anul de studii 2025-2026 este reflectata in tabelul nr.7.

N elevi Nr.de ore Nr.de ore absente/ Nr.elevi care au
Programul fje fotmare Ia absentate _ per persoanﬁ_ absentat de la ore ‘
Educatie timpurie 78 1718 859 22,03 11,01 0 0
Invatimant primar 167 3291 1417 | 19,71 8,49 0 0
Asistenta sociala 132 4863 1845 36,84 13,98 0 0
fs,ll;fcl; si pregatire 98 | 3381 | 1968 | 34,550 | 20,08 0 0
Total: 475 13253 6089 27,90 12,82 0 0
Tabelul nr. 7

e Cele mai multe absente la ore le-au inregistrat elevii de la specialitatea ,,Asistentd sociald”
unui elev 1i revine n mediu 36 de absente, dintre care 13 ore/lipsuri fara motiv;
e Cea mai buni frecventa la ore au demonstrat-o elevii de la specialitatea ,,Invatimant primar”,
unui elev revenindu-i 19 ore /lipsuri, dintre care 8 ore /lipsuri fara motiv.

Frecventa elevilor la ore pe specialitati este reflectata in urmatoarele diagrame:

2025-2026

% frecventii, specialitatea 1P, anul de invatamant

100,00
99,00
98,00
97,00
96,00
95,00
94,00

99,14

=

98,18

J7,08

95,08

93,00

11iP/1 32iP/T 12iP/1 41ip/i 22iP/i 21iP/1 311P/i 42iP/i 1P

Diagrama nr.1

99,00
98,50
98,00
97,50
97,00
96,50
96,00
95,50
95,00

2025-2026

% frecventii, specialitatea ET, anul de invatamant

~

96,15

(o]
)]
&

94,50

11ET/E

21ET/E

41ET/E

31ET/E

ET

Diagrama nr.2
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97,00
96,50
96,00
95,50
95,00
94,50
94,00
93,50

% frecventii, specialitatea AS, anul de invatamant
2025-2026

90,55 96,42 96,41
I | |

21AS/PS 11AS/PS 11AS/SAS 21AS/SAS 41AS/LS 31AS/LS AS

Diagrama nr.3
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95,00
94,00
93,00
92,00
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% frecventii, specialitatea SPF, anul de invatamant
2025-2026
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Diagrama nr.4
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% frecventii, pe specialitati, anul de invatamant
2025-2026
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Diagrama nr.5
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Frecventa elevilor la ore per grupa este reflectata in diagramele 6.1 $i 6.2

% frecvetei per grupe, anul de invatamant 2025-2026

99,50 99,13 9 1

99,00 e 98,57
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98,00 o 97,58
97,50
97,00 ‘ . 96,55 96,42
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95,00
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Diagrama nr. 6.1

% frecvetei per grupe, anul de invatamant 2025-2026
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Diagrama nr. 6.2

Analizand diagrama 6.1, 6.2, constatam ca in anul de studii 2025-2026:

e Cea mai buni frecventd la ore au demonstrat-0 elevii grupei 111P/1 (diriginte — Paduret Elena),

% frecventei — 99,14,

e Cea mai joasa frecventa au inregistrat-0 elevii grupei 41SPF (diriginte — Ciconi Olga),

% frecventei — 93,04.

Recomandiri: Dirigintii grupelor actuale: 41AS/LS, 31AS/SAS, 41SPF, sa analizeze cauza lipsurilor

si sa identifice modalitati de Tmbundtatire a frecventei, ridicand coeficientul frecventei la nivel de

grupa, in anul respectiv de studii la cel putin 96,50%.



2.7 Evidenta elevilor ramagi fara ocrotire pdrinteasca

Situatia scolard a celor 15 elevi ramasi fara ocrotire parinteasca este redatd in tabelul nr.8:

Nr. Numele prenumele Grupa/ Purtarea Reuslt? Frecventa
d/o elevului specialitatea scolara
Sem.l | Sem.ll | Sem.l | Sem.lI Sem.l Sem.ll
1. | Paladi Mihaela 11ET/E ex ex 5,94 6,18 0 20m
2. | Cobilag Victoria 11AS/PS ex sat 5,64 5,96 5n 20m
3. | Stropsa Iuliana 11AS/PS ex ex 6,09 6,57 0 3m
4. | Ivanova Adriana 211PN ex ex 6,63 6,97 8n 4n
5. | Gonta Anastasia 21 AS/SAS buni ex 5,74 5,60 6m+29n 37m+4n
6. | Griza Alexandra 21 AS/SAS ex ex 6,26 6,70 Im+4n Im
7. | Popescu Emilia 311P/1 ex ex 6,43 6,55 2m+4n 17m+7n
8. | Racu Cristina 321PN ex ex 7,18 7,28 0 0
9. | Panuta Sabina 31ET/E buna ex 6,05 6,00 2m 9n
10. | Moraru Silvia 31AS/PS buna ex 6,84 6,87 45m+2n 20m+1n
11. | Dumitrasco Galina 31AS/PS buna buna 6,73 6,85 16m+13n 35m+4n
12. | Zosim Mihail 31SPS sat buna 5,59 6,25 37n 21m+23n
13. | Dontu Carolina 31SPF ex buna 6,22 6,13 7n 26n
14. | Banari Vasilisa 41AS/LS buna buna 7,20 7,25 9m+17n 28n
15. | Turcan Anastasia 41AS/LS sat buna 7,24 6,90 36n 2m+17n
Tabelul nr.8

Cea mai buni reusitd, a avut-0 eleva grupei 32IP/, Racu Cristina (MNA=7,23); Banari Vasilisa
Cea mai slaba reusitad, eleva gr. 21 AS/SAS Gonta Anastasia

(MNA=7,23), grupa 41AS/LS.

(MNA=5,67).
Sugestii:

Dirigintii grupelor in care sunt elevi fira ocrotire parinteasca, in colaborare cu psihologul sco lar
sunt solicitati sd-si onoreze dublu atributiile de diriginte fatd de aceasta categorie deosebita de elevi,
care n-au parte de grija parinteasca.
Recomandari:

Dirigintii de grupe, pedagogii sociali, psihologul scolar sa proiecteze activititi educative cu
tematici corespunzatoare, sa le ofere elevilor fard ocrotire parinteasca consultanta psihopedagogica
necesard, tindnd cont de particularitatile individuale ale acestora.

2.8 Informatie privind elevii cu dizabilitati

Tn anul de studii 2025-2026 au beneficiat de formare profesionald 11 elevi cu diverse dizabilitati.
Evidenta elevilor cu dizabilitéti este prezentata in tabelul nr. 9.

Inclusiv Inclusiv N Inclusiv, elevi din S Tipul dizabilitatii
= o
o 2 S
o © | D = (5]

Total la 2L 282 S 2 _
01.10. = ’:“:: ;g,E % (E -g 8 - ;
2025 = = 8 =g £ 3 S - = > =zz z2| =| 8| 5| &

g o & 5| E3 EgZ - = = = 39 £| =| E| & &

w5 3 3| § 8w To|q® S| S| 3| 35| =28 ©| 2| 3 8| @

M L om o 58 N S| N o c c c c e < =} N o &% =

S AS502 < < < < = a| < > | < <

10 1 9 8 2 3 7 0 0 6 0 4 4 0 3 4 1 2
Tabelul nr. 9
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2.9 Informatie cu privire la numdrul de bursieri
Informatia cu privire la numarul de bursieri in anul de studii 2025-2026 este redatda in tabelul nr. 10:

Nr. de burse pe semestru

Nr. de burse de meritt

Nr. de
Sem. Total Buget Contract burse sociale Bursa Gaudeamus
I 220 191 29 4 0
1 220 183 37 10 0
Tabelul nr. 10

2.10 Rata de angajare in cimpul muncii a absolventilor de colegiu
Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor de colegiu, anul 2026 este redata in tabelul nr. 12:

Ig :s :g )g 3
€ 'g ; o S *E 's
Nr é_ g ) £ 2 E 8 g o
/ Programul de formare € o © @ = 5| @ 2|18, | °=
. - «m - = s ° x = 0] «0 = T
profesionala C® © 2 3 =| o 2|98 ® © 3
r c = c = o =3 E| © o | €= c @
s 528 5| o| 3| 5| =23 &|58. 5T
S o | E|SE 5| 5| £| B 2|83 7 |Eid L
= 2 S| 2g 2| & 5 | 5|/ 68 2|23 25
_ o o < o < < o =2 w| O O o | << o <O
11310 Invatamant
! primar/ Invatator /411P/i 19 12 ! ! 0 0 5 0 0 0 3 0 0
11310 Invatamant
2 primar/ Invatitor /42iPi 25 | 1411 ! 2 0 ! 0 0 0 2 4 3
11210 Educatie timpurie/
8 Educator/a1ET/E 15| 14 1 ! ! 0 9 2 0 2 2 4 4
92310 Asistenta socialad/
4 Lucrator social 41AS/LS 18 | 12 6 0 6 0 ! 2 0 0 2 0 1
101410 Sport si pregatire
5 | fizicad/Instructor educatic | 17 4 13 0 1 0 11 2 0 0 3 0 0
fizica / 41SPF
Total absolventi: 94 | 56 | 38 | 9 10 0 39 6 | 0| 2 12 8 8
Angajati In % N~ 3 (= =3 © o ™ = — —
0 o < — DA S — 3N L L
[e)] — o < © o N |

Din cei 94 de absolventi ai celor 4 PFP, sunt angajati in campul

Tabelul nr. 11

muncii pe specialitate —

9 absolventi (9,57 %); Angajati in campul muncii pe specialitate si continud studiile — 8 absolventi

(8,51%), Angajati in alt domeniu si continud studiile — 8 absolventi (8,51%). Angajati in alt domeniu

- 10 absolventi (10,64%); Continua studiile la specialitate in acelasi domeniu de formare profesionala

— 39 de absolventi (41,49%); Neangajati in campul muncii - 6 absolventi (6,38%); Plecati peste

hotare — 12 absolventi (12,77%); Dou absolvente se afla in concediu de Tngrijire a copilului(2,13%) ;

Angajati in cdmpul muncii conform domeniului — 17 elevi (18,08% ), dintre care 8 elevi continua

studiile la invatamantul superior. Angajati in alt domeniu- 18 elevi (19,15% ), dintre care 8 elevi

continua studiile la alte facultati. Respectiv-37,23% absolventi s-au Tncadrat in cAmpul muncii.

Continud studiile in invatdmantul superior- 39 absolventi (41,49%) Nu se regasesc in sistem — 18

absolventi (21,28%), dintre care:6 absolventi-neangajati, 12 absolventi - plecati peste hotare).
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I1l. Managementul institutiei de invatamant profesional tehnic
3.1 Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei de invatimdnt profesional tehnic

Managementul institutiei de invatdmant include activitati orientate spre realizarea politicilor
educationale, a obiectivelor strategice, generale si implementarea acestora prin planificarea, controlul,
asigurarea calitatii si prin mecanisme de imbundtitire continud a calitatii procesului de formare
profesionald al elevilor, dezvoltand competentele profesionale ale cadrelor didactice.

Colegiul ,Vasile Lupu” din Orhei, avand ca misiune: Asigurarea -calititii serviciilor
educationale in formarea personalitatilor cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare,
inarmate cu cunogtinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, prin derivare de la
scopurile si obiectivele strategice, pentru anul de studii 2025-2026, si-a proiectat spre realizare
urmatoarele obiective generale:

1. Eficientizarea managementului institutional prin crearea unui sistem reprezentativ, participativ,
complex si sistemic, racordat la situatiile specifice, asigurand continuitatea si calitatea procesului
educational.

2. Revizuirea periodica si implementarea a programelor de formare profesionala.

3. Implementarea Planului-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor integrate de formare
profesionala tehnica postsecundara.

4. Dezvoltarea Curricula la specialitate prin valorificarea potentialului individual, institutional si
comunitar in vederea corelarii si sporirii relevantei studiilor si imbunatatirii/ actualizarii continue a
Programelor de formare profesionala.

5. Asigurarea calitatii serviciilor educationale si stimularea performanetei in spiritul formarii unor
specialisti de valoare, a caror pregatire profesionald sa corespunda solicitarilor pietii muncii.

6. Dezvoltarea continud a competentelor digitale ale cadrelor didactice in vederea implementarii
programelor, platformelor educationale care asigura eficienta si eficacitate procesul de formare
profesionala.

7. Asigurarea starii de bine a profesorilor si elevilor in vederea cresterii calitatii activitatii profesionale.
8. Centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si retinerea in sistenul
educational a cadrelor didactice cu experienta

9. Gestionarea eficientd si dezvoltarea resurselor financiare destinate procesului educational, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare, conform necesitatilor de realizare a programului de
formare profesionala.

10. Consolidarea parteneriatelor educationale si sociale intre institutia de invatdmat si cele de aplicatie
din perspectiva dezvoltarii programelor de formare profesionala si sporirii relevantei studiilor.

11. Asigurarea functionarii eficiente a sistemului de management al calitati.

12. Promovarea educatiei prin si pentru valori.
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Prioritati ale managementului educational la nivel de institutie:

corelarea managementului institutional cu cel de nivel ierarhic superior;
corelarea managementului administrativ cu cel operational;

promovarea unui management eficient al organizarii procesului educational;
asigurarea controlului managerial intern;

promovarea managementului calitatii si a culturii organizationale;
dezvoltarea managementului resurselor umane;

dezvoltarea managementului mijloacelor financiare;

dezvoltarea parteneriatelor si a vizibilitatii institutionale.

In institutie se remarcd un management institutional eficient, care se bazeaza pe prioritati si strategii

bine definite, proiectari reusite, o cultura organizationald adecvata, punandu-Se accent pe asigurarea

calitatii si eficientei procesului educational.

Actiuni prioritare realizate in anul de studii 2025-2026:

1.

10.

Eficientizarea managementului institutional prin organizarea procesului participativ de elaborare si
implementare a planurilor de activitate a structurilor si subdiviziunilor institutiei de invatamant, in
baza evaluarii holistice a mediului intern si extern.

Crearea si mentinerea unui mediu cooperant si stimulativ in vederea dezvoltarii continuie a
competentelor profesionale la cadrele didactice si manageriale.

Organizarea procesului de evaluare externa a Programelor de formare profesionala, in vederea
reacreditarii.

Elaborarea/modificarea/actualizarea/ si implementarea Curriculumului la unitdtile de curs si
disciplinele de specialitate specialitate in corespundere cu Planurile de invatamant in vigoare,
standardele de formare profesionala.

Elaborarea suporturilor de curs/suporturilor teoretice la unitatile, disciplinele de specialitate in
concordanta cu finalitatile de studiu reflectate in Curriculum.

Planificarea si proiectarea procesului de predare-invatare centrat pe elev, axat pe valori in formarea
de competente profesionale.

Crearea mediului de Invatare dezvoltativ si sigur, bazat pe cultura invatarii si pe performanta.
Implementarea si configurarea platformei ,,Catalogul Electronic”(SICE) si ,,Agenda electronica” in
cadrul Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME).

Imbunitatirea calitatii stagiilor de instruire practici din perspectiva formarii competentelor
profesionale competitive la absolventii de colegiu.

Asigurarea functionalitatii sistemului institutional de evaluare a competentelor din perspectiva

finalitatilor Curriculumului de specialitate.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice pentru dezvoltarea competentelor de
utilizare a tehnologiilor moderne de invatare si comunicare, contribuind la modernizarea procesului
educational si asigurarea succesului academic.

Planificarea si gestionarea eficienta si transparentd a resurselor financiare, conform necesitatilor de
realizare a programului de formare profesionala.

Asigurarea functionalitdtii sistemului institutional de evaluare a competentelor cadrelor didactice
din perspectiva standardelor profesionale.

Dezvoltarea instrumentelor si procedurilor interne de asigurare a calitatii.

Monitorizarea autoevaluarii calitatii programelor de formare profesionala.

Imbunatatirea continui a standardelor de calitate a institutiei de invatamant.

Dezvoltarea parteneriatelor educationale si sociale intre institutia de invatamant si cele de aplicatie
din perspectiva dezvoltarii programelor de formare profesionala si sporirii relevantei studiilor.
Sprijinirea elevilor din colegiu, in special fetele si tinerii vulnerabili, sa adopte comportamente
sanatoase si responsabile, dezvoltand abilitdti de viata esentiale pentru o mai buna pregatire pentru
angajare, prin participare la Programul ,,Conectam tinerii cu piata muncii prin dezvoltarea

deprinderilor de viata™.

3.2. Managementul sistemului de formare profesionali a elevilor

O contributie substantiala la asigurarea calitdtii formarii profesionale a elevilor in cadrul

programelor de formare profesionala au avut-o organele administrative si consultative ale institutiei de

invatamant.

Consiliul de administratie, fiind organul colectiv de administrare operativa a institutiei, a asigurat

activitatea manageriald a colegiului, contribuind la stabilirea unei culturi organizationale pentru

desfasurarea eficienta a procesului educational, aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ

si normativ.

In cadrul sedintelor s-au discutat subiecte cu referire la urmdtoarele activititi:
Discutarea/avizarea proiectului Statelor de personal in corespundere cu Metodologia de elaborare
si aprobare a statelor de personal si a listelor de tarificare pentru institutiile de Invatdmint

profesional tehnic;

. Aprobarea Listei de tarificare/ volumului de munca al cadrelor didactice ce depasesc 1,25 norma

didactica;

. Despre elaborarea actului administrativ de atribuire a clasei de salarizare personalului angajat,

conform valorii de referintd/ vechimii in munca;

. Discutarea si aprobarea Planului de actiuni al structurilor si sudiviziunilor din institutia de

invatamant professional tehnic;
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5. Cu privire la incheierea Contractelor-tip, Contractelor de studii conform cadrului ECVET cu elevii
inmatriculati la anului I de studii;
6. Aprobarea numarului de bursieri (burse de merit, burse sociale) pentru semestrul I si I al anului
de invatamant 2025-2026,
7. Aprobarea listei nominale/conditiilor de activitate diferentiata la orele de educatie fizica cu elevii
ce au sadnatatea afectata;
8. Despre administrarea Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME VET)/
completarea Catalogului electronic, implementarea Agendei electronice;
9. Despre integrarea profesionala a absolventilor anului 2025 pe piata fortei de munca.
10. Acordarea Sporului de performantd angajatilor conform Metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale personalului didactic si nedidactic;
11. Despre integrarea profesionala a absolventilor anului 2025 pe piata fortei de munca;
12. Cu privire la acordarea premiului unic cu prilejul sarbatorii profesionale, sarbatorilor de iarna;
13. Cu privire la actiunile de pregatire a institutiei de invatamint pentru perioada rece a anului;
14. Discutarea masurilor de securitate in sandtate si muncd: implementarea instructiunilor,
procedurilor;
15. Despre organizarea si realizarea evaluarii externe (de catre ANACEC) a programelor de formare
profesionala la care IIPT ofera servicii educationale;
16. Cu privire la organizarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul
Institutiei de invatdmant;
17. Discutarea si aprobarea Planului operational anticoruptie. Actiuni de prevenire si combatere a
fenomenului colectarii platilor informale;
18. Cu privire la asigurarea procesului educational cu manuale/ Suporturi de curs;
19. Despre Managementul dezvoltarii profesionale continuie a resurselor umane;
20. Despre sistemul de management financiar si control intern. Discutarea si aprobarea Politicii
contabile a institutiei de invatdmant pentru anul 2026;
21. Aprobarea numarului de candidati la burse de studii/ burse sociale in concordantd cu situatia
academica la semestru;
22. Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;
23. Examinarea si aprobarea raportluui cu privire la activitatea economico-financiara a institutiei,
24. Consilierea activitatii Comisiei de atestare la nivel de institutie;
25. Monitorizarea procesului de organizare si desfasurare a concursurilor scolare;
26. Despre parteneriatele educationale la nivel de institutie;

27. Cu privire la pregatirea elevilor catre examenul de Bacalaureat 2026;
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28. Monitorizarea actiunilor de pregatire a ewlevilor de catre examenul de calificare prin metoda
sistemului unificat/ in centre externe de examinare;

29. Cu privire la elaborarea bazei de date pentru elevii grupelor absolvente, sesiunea 2026;

30. Despre asigurarea procesului educational cu Curricula la disciplinele /unitétile de specialitate
pentru semestrul I al anului de invatdmant 2026-2027.

31. Elaborarea/aprobarea Planului actiunilor de reparatie in pregatirea institutiei catre urmatorul an
de studii;

32. Cu privire la asigurarea regimului sanitaro-igienic in caminele de elevi si blocurile de studii.
Raportarea controalelor operative. Elaborarea Planurilor de imbunatatire a conditiilor de trai in
caminele de elevi.

Sedintele Consiliului de administratie (13 la numar), prin contriubutia directorilor adjuncti, sefilor
de sectii, contabilului-sef, cadrelor-didactice, partenerilor din mediul de practica si-au adus contributia
Cuvenitd in institutionalizarea si dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii in institutia de
invatamant, punind accent pe elaborarea, dezvoltarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii

in formarea profesionala a absolventilor de colegiu.

Consiliul profesoral

Sedintele Consiliului profesoral s-au axat pe eficientizarea resurselor materiale, umane,
financiare si valorificarea plenara a tuturor oportunitatilor in realizarea eficientd a Planurilor de
activitate.
Au fost analizate si discutate diverse chestiuni:
- s-a prezentat si aprobat Raportul anual de activitate al institutiei de invatamant profesional
tehnic pentru anul de studii 2024-2025;
- s-adiscutat si aprobat Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2025-2026;
- S-a aprobat componenta nominald a Consiliului de administratie, a diferitor comisii care isi
desfasoara activitatea in cadrul institutiei de invatamant;
- s-au examinat cererile si fisele de atestare a cadrelor didactice pentru admiterea in procesul de
atestare in anul de studii 2025-2026.
- a fost aprobatd oferta disciplinelor optionale/ unitdtilor de curs la libera alegere, In baza
cererilor inaintate de catre elevi;
- s-au aprobat Curriculumurile la unitatile de curs/ disciplinele de specialitate conform Planurilor
de invatamant modificate n 2024, la toate Programele de formare profesionala;
- S-a aprobat tematica lucrarilor de curs pentru absolventii Programelor de formare profesionala;
- S-a aprobat in varianta revizuita 7 regulamente: Regulamentul intern privind Sistemul de

Management al Calitatii, Regulamentul intern de organizare si functionare a bibliotecii
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Colegiului, Regulamentul intern privind functionarea caminelor, Regulamentul intern cu
privind organizarea mobilitatii academice a elevilor din IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei,
Regulamentul intern cu privind organizarea mobilitatii academice a elevilor din IP Colegiul
,»Vasile Lupu” din Orhei, Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea examenului
de calificare prin metoda sistemului unificat (nivelul IV ISCED), Regulamentul cu privire la
functionarea Consiliului de Administratie din institutie, Regulamentul intern privind
organizarea de functionarea catedrelor;

s-au raportat rezultatele studiului de adaptare a elevilor anului I la cerintele si conditiile de invatare
n colegiu (Analiza rezultatelor chestionarelor);

s-au analizat Rapoartele de evaluare externa a programelor de formare profesionala: 0112.1
Edicatie timpurie; 0113.1Invatamant primar; 0923.1Asistentd sociald in vederea acreditarii;
s-au discutat si aprobat Planurile de masuri corective elaborate in baza ariilor de imbunatatire
obligatorii si a recomandarilor formulate de Comisia de evaluare externd a calitatii in vederea
acreditarii PFP: 0923.1 Asistensa sociala, calificarea 0923.1.1 Specialist/ specialista in
asistenta sociala, calificarea 0923.1.2 Pedagog social/ pedagoga sociala, ( nivelul 4 ISCED);
0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator /educatoare in educatie timpurie,
( nivelul 5 ISCED); 0113.1 Invatamdént primar, calificarea 0113.1.1 Invatator/ invitdtoare,
(nivelul 5 ISCED);

s-a discutat si aprobat Raportul de evaluare interna a calitatii programului de formare
profesionala: 1014.1 Sport si pregatire fizica, propus acreditarii;

s-a analizat Raportul de evaluare externa programului de formare profesionala: 1014.1 Sport
si pregatire fizica, calificarea 1014.1.2 Instructor sportiv/ instructoare sportiva, (nivelul 4
ISCED);

s-au raportat rezultatele controlului frontal intern al activitatii catedrei Tehnologii, Arte si Sport
s-a prezentat Raportul despre realizarea procesului de atestare a cadrelor didactice; s-au evaluat
si aprobat fisele de atestare a cadrelor didactice supuse atestarii in anul de studii 2025-2026; a
fost sustinuta public proba Studiul de caz de catre candidatii care au aspirat la conferirea/
confirmarea gradului didactic doi/ confirmarea gradului didactic unu; s-a prezentat produsul
candidatului la conferirea gradului didactic superior;

s-au admitis elevii la sesiunea de examinare, Bacalaureat , examenele de calificare;

au fost audiate Rapoartele activitatii educationale la nivel de structuri, subdiviziuni,

s-a selectat un candidat (Sadovnic Ana) la bursa de merit.
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Consiliul metodico-stiintific

Un aport substantial Tn coordonarea, monitorizarea si imbunatatirea calitatii procesului educational

prin prisma activitatii metodice si de cercetare aplicata I-a avut Consiliul metodico-stiintific, care gi-au

axat activitatea pe urmatoarele obiective specifice :

1. Modernizarea strategiilor de predare-invatare-evaluare si asigurarea calitatii procesului didactic

2.

prin implementarea metodelor interactive si a tehnologiilor digitale moderne in procesul de

instruire;

Evaluarea si avizarea Curriculumurilor si a Suporturilor de curs la unitatile de specialitate in
concordanta cu finalitatile de studiu din Standardele de calificare;

. Dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice, prin organizarea seminarelor metodice,
trainingurilor, atelierelor interne;

. Imbunatatirea calitatii activitatii didactice in institutia de invatimant prin informare, explorare si

integrarea valorilor personale si colective in educatie.

Activitati relevante:

Seminar informativ-aplicativ: Repere metodologice in valorizarea demnitatii umane: acceptarea
individualitatii/ autenticitatii si a diversitatii in comunitatea scolara (Cazacu Zinaida, metodista);
Atelier formativ: Comunicarea asertiva — un instrument prin care profesorul cultiva valori.
(Farcas Natalia, profesoara de psihologie);

Workshop: Utilizarea chestionarului ca instument de diagnosticare, autoevaluare $i
monitorizare in procesul educational. (Adomnita Serghei, profesor de educatie fizica) ;

Atelier formativ: Strategii interactive de integrare a lecturii in dezvoltarea competentelor de
exprimare autentica a valorilor in clasa. (Calus Vera, profesoara de limba engleza) ;

Seminar informativ-aplicativ: Cadrul legal si metodologic in contextul actualizarii conceptiei
evaluarii rezultatelor invatarii in clasele primare. (Agafian Rodica, specialista principala
Directia Generala Educatie Orhei);

Atelier informativ-aplicativ: Formarea competentelor socioemotinale la elevi: rolul
profesorului diriginte in activitdtile nonformale axate pe valori. (Arnaut Ion, profesor de

educatie fizica)

In scopul eficientizarii activitatii metodice se propune:

» cadrele didactice cu competente profesionale in domeniu sa se incadreze mai indrdznet in

activitatea de elaborare a suporturilor de curs, suporturi tematice, materiale didactice, la

disciplinele de specialitate, valorificand la maximum potentialul intelectual si creativ;

» sa se practice activ promovarea bunelor practici acumulate din diverse proiecte, formari

profesionale, instruiri in domeniu.
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Sectia didactica

Sectia didactica ca subdiviziune didactico-administrativa a avut ca obiective specifice:
Planificarea si proiectarea procesului de predare-invatare-evaluare centrat pe elev, axat pe
formare de competente profesionale;

Crearea mediului de Invatare dezvoltativ si sigur, bazat pe cultura invatarii si pe performanta;
Monitorizarea procesului de implimentare a Sistemului de Credite de Studii;

Asigurarea functionalitatii sistemului institutional de evaluare a competentelor din perspectiva
finalitatilor curriculumului de specialitate;

Sensibilizareaa cadrelor didactice la necesitatea si oportunitatile de asigurare a succesului, la
formarea si dezvoltarea motivatiei si responsabilitatii elevilor pentru propria invatare;
Consolidarea disciplinei si respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a colegiului.
Dezvoltarea unei culturi organizationale si a unui climat de lucru motivant, bazat pe valorizarea

demnitatii umane.

Actiuni relevante realizate de catre seful sectiei In vederea realizarii obiectivelor propuse:

Evidenta indeplinirii documentelor procesului educational: catalogul electronic, dosarele elevilor,
respectarea orarului lectiilor, frecventei elevilor, evidenta fluctuatiei elevilor, Tnceierea/
nregistrarea contractele de studii;

Monitorizarea elaborarii materialelor pentru teze, examene de promovare, examene de BAC;
Monitorizarea activitatiilor de simulare a examenelor de bacalaureat, a examenului de calificare;
Efectuarea totalurilor reusitei, frecventei elevilor;

Monitorizarea procesului de evaluare a cunostintelor elevilor: asigurarea desfasurarii eficiente a
tezelor si examenelor; organizarea desfasurarii concursurilor scolare; organizarea participarii la

concursurile scolare zonale; organizarea si desfasurarea tezelor, examenelor;

- Familiarizarea cadrelor didactice, dirigintilor cu instructiunea de completare a catalogului/fiselor

personale ale elevilor si verificarea modului de completare a acestora;

Analiza rezultatelor sesiunilor de examinare;

Elaborarea bazei de date referitor la reusita candidatilor la BAC;

Elaborarea bazei de date pentru elevii absolventi/ suplimentului descriptiv la diploma de absolvire;
Monitorizarea sustinerii restantelor si a respectarii termenului de lichidare a restantelor;
Verificarea modului de acordare a burselor: de studii, sociale, de merit;

Informarea périntilor despre Insusita, frecventa, purtarea elevilor in situatii de risc;
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Sectia pentru asigurarea calitatii

Sectia pentru Asigurarea Calitatii (SAC) are un rol strategic esential in coordonarea, monitorizarea

si evaluarea continud a tuturor proceselor care influenteaza calitatea serviciilor educationale oferite de

institutie, sprijinand profesorii, elevii si conducerea sa mentina standarde nalte de instruire.

Directiile majore de activitate/Actiuni realizate:

1.

Monitorizarea si evaluarea interna (autoevaluarea)

- Organizarea procesului de autoevaluare periodica a calitatii programelor de formare profesionala.

- Coordonarea auditurilor interne la nivel de catedre, sectii si subdiviziuni.

- Elaborarea Rapoartelor de autoevaluare a calitatii.

- Elaborarea Planului anual de imbunatatire a calitatii.

- Evaluarea performantei cadrelor didactice pe baza unor criterii clare si a feedback-ului colectat.

2. Managementul documentelor si procedurilor de calitate

- Elaborarea si actualizarea procedurilor de sistem si de proces.

- Proiectarea instrumentelor de monitorizare (chestionare, sondaje, fise de evaluare).

- Elaborarea Planului operational pentru asigurarea calititii si a Planurilor de Imbunitatire (in urma

recomandarilor primite la evaludrile externe).

3. Colectarea si analiza feedback-ului (Vocea beneficiarilor)

- Aplicarea chestionarelor in randul elevilor (privind calitatea predarii, conditiile de studiu si cazare)
- Consultarea cadrelor didactice si a personalului auxiliar cu privire la satisfactia profesionala.

- Sondarea partenerilor sociali si a angajatorilor pentru a masura gradul de satisfactie privind

pregatirea profesionald a absolventilor si relevanta competentelor pe piata muncii

4. Promovarea culturii calitatii

Elaborarea Planurilor de remediere/ de imbunatétire a calitatii in institutie.

Organizarea de instruiri si seminare pentru cadrele didactice si elevi privind standardele de
calitate si procedurile interne.

Promovarea transparentei prin diseminarea rezultatelor evaludrilor in cadrul comunitatii

educationale (pe site-ul institutiei, in consiliul profesoral etc.).

5. Pregitirea pentru evaluarea externid/ acreditarea programelor de formare profesionala

Coordonarea autoevaluarii/ redactarea Raportului de autoevaluare in vederea acreditarii
programelor de formare profesionala.

Elaborarea Planurilor de masuri corective elaborate in baza ariilor de imbunatatire obligatorii si a
recomandarilor formulate de Comisia de evaluare externa a calitétii in vederea acreditarii PFP:
0923.1 Asistenta sociala, calificarea 0923.1.1 Specialist/ specialista in asistenta sociald,
calificarea 0923.1.2 Pedagog social/ pedagoga sociala, ( nivelul 4 ISCED); 0112.1 Educatie
timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator /educatoare in educatie timpurie, ( nivelul 5 ISCED);

0113.1 Invatamant primar, calificarea 0113.1.1 Invatdtor/ invdtatoare, ( nivelul 5 ISCED).
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- Mentinerea legaturii de colaborare cu ANACEC pe segmentul managementului calitatii.
Misiunea de baza a SAC este de fapt, sa transforme datele colectate in decizii concrete de imbunatatire
a vietii elevilor si a conditiilor de munca pentru profesori, pentru a mentine standarde inalte la instruire
si 0 pregatire profesionald cu adevarat relevantd pentru piata muncii.

Prin sinergia eforturilor Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii, a cadrelor de conducere si
a sefilor de catedre ne-a reusit acreditarea tuturor programelor de formare profesionala: cu calificativul
,Foarte bine”- PFP 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator /educatoare in educatie
timpurie si 0113.1 Invataimant primar, calificarea 0113.1.1 Invatitor/ invatitoare, nivelul 5 ISCED,
PFP 0923.1 Asistenta sociala, calificarea 0923.1.1 Specialist/ specialista in asistentd sociala, calificarea
0923.1.2 Pedagog social/ pedagoga sociald, (nivelul 4 ISCED) si ,,Bine”- PFP 1014.1 Sport si
pregatire fizica, calificarea — 1014.1.2 Instructor sportiv/ instructoare sportiva, nivelul 4 ISCED.
Un indicator al calitdtii este si sustinerea de catre toti candidatii a examenului de Bacalaureat 2026 si a

examenelor de calificare in baza testelor unice Tn centre externe de examinare.

La sedintele operative pe langi director, realizate in fiecare luni, ora 8%° s-au analizat: rezultatele
controlului operativ pe parcursul siaptamanii, cu privire la prezenta elevilor la ore; activitatea
educationala; eficacitatea stagiilor practice; solutionarea problemelor de tip gospodaresc, S-au
ascultat note informative cu referire la activitatea subdiviziunilor etc.

Propunerile de ordin organizatoric s-au realizat pe arii administrative, in termenii respectivi
convocandu-se, la necesitate sedinte extraordinare.

Procesul decizional este realizat datoritd colaborarii eficiente a echipei administrative cu

intregul colectiv pedagogic, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul elevilor.

Activitatea catedrelor

In scopul perfectionirii mdiestriei profesionale a cadrelor didactice, coordonarii activitatii
stiintifico-metodice, racordarii activitatii educationale la exigentele timpului, in anul de studii
2025-2026 in Colegiu au activat 4 catedre:

1. ,.Limba si comunicare”, sef Butnaras Vera;

2. ,Stiinte ale Educatiei si Asistenta sociala”, sef Dobrov Victoria;

3. ,,Matematica si Stiinte” , sef Mihu Milania;

4. ,,Tehnologii, Arte si Sport”, sef Adomnita Serghei.

Colectivele tuturor catedrelor au depus eforturi sporite in vederea implementarii Planurilor de

invatamant, elaborarii/ actualizarii Curriculumului la disciplinele si unitatile de curs de specialitate,
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Sefii de catedre, cadrele didactice si-au adus substantial aportul la elaborarea si revizuirea
Curriculumurilor la unitatile de crus, conform Planurilor de invatamant aprobate in 2024, la
Programele de formare profesionala: 0112./ Educatie timpurie, calificarea Educator/ educatoare in
educatie timpurie, 0113.7 Invdtimadnt primar, calificarea Invatitor/ invatitoare, 0923.1 Asistentd
soicala calificarile : Specialist/ specialista in asistentd social si Pedagog social/ pedagoga social;
1014.1 Sport si pregatire fizica, Instructor sportiv/ instructoare sportive, prin valorificarea
potentialului individual, institutional si comunitar In vederea coreldrii si sporirii relevantei studiilor si
dezvoltarii Programelor de formare profesionala.

Merita sa fie apreciatd implicarea sefilor de catedre in elaborarea materialeloe /anexelor pentru
Raportul de autoevaluare in vederea reacreditarii programelor de fotrmare profesionala.

Activitatea catedrelor Tn anul de studii 2025-2026

Indici de evaluare a activititii catedrelor in anul de studii 2025-2026
o Elaborari | Participa S
£ di il 2 o | g
Catedrele ™ i .= | Metodice | rila ! s | 8
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institutiei de ° ° g o atestare 2 o g3
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Limba si
1. Comunicare 12 | 4 43 3 1/8 0 4 3 1 - 4 3 5 6 0 110
Matematica si
2. .. ; 10 | 19 | 29 6 2/2 0 0 2 0 0 1 6 2 1 12 4 10| 1
Stiinte
Stiinte ale
Educatiei si
3. ueaiel 3 10| 8 15 | 13 | 2/30 0 4 0 3 3 0 11 1 0 16 2 0
Asistenta
sociala
Tehnologii, Arte
4, . 4 9 8 10 | 18 | 0/15 0 1 2 3 0 1 9 0 24 6 0O
si Sport
Total: 10 | 39 | 97 | 40 | 5/55 0 8 7 7 4 2 30 6 30 40 6 1
Tabelul nr. 12

Se apreciaza mult activitatea catedrelor: ,Stiinte ale Educatiei si Asistentd sociala”, sef Dobrov
Victoria; ,,Tehnologii, Arte si Sport”, sef Adomnita Serghei; ,,Limba si comunicare”, sef Butnaras
Vera; ,,Matematica si Stiinte”, sef Mihu Milania.
Sugestii de activitate in perspectivi a membrilor catedrelor privitor la asigurarea calitatii
formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare profesionala:
» Sefii de catedre sa asigure conditii metodologice, motivationale si logistice de implementare
si dezvoltare a Curriculumului la specialitate;
» Materialele conferintelor stiintifice, seminarelor, intrunirilor metodice sa fie diseminate in

cadrul colectivului de cadre didactice la catedra;
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» Sa se practice analiza activitatilor desfasurate in raport cu indicatorii de performanta si sa se

elaboreze anual un plan de Tmbunatatire continua a calitatii procesului educational;

» Sa se desfasoare anual saptamana disciplinilor de cétre toate catedrele;

» Sa se puna accent pe promovarea bunelor practici, prin extinderea orelor publice, mese

rotunde, seminare formative cu mediul stagiilor de instruire practica.

» Continuarea lucrului catedrelor in acoperirea procesului educational cu suporturi de curs,

manuale la disciplinele de specialitate;

Activitatea de control si indrumare in institutie

Echipa manageriala, in activitatea de control si indrumare si-a axat pe realizarea obiectivelor

proiectate.

Obiective generale:

1.
2.

6.

Evaluarea nivelului de formare si dezvoltare a competentelor profesionale;

Axarea realizarii procesului educational pe principiille Invatarii centrate pe elev si
implementarii startegiilor activ-participative;

Imbunitatirea rezultatelor invatarii elevilor;

Cresterea eficientei educatiei, prin mobilizarea tuturor resurselor umane;

Utilizarea noilor tehnologii informationale de catre cadrele didactice in activitatea de reformare
si modernizare a procesului educational;

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, a reglementarilor legale si a

metodologiilor specifice.

Conform Planului unic de control intern Tn anul de studii 2025-2026 s-au realizat urmatoarele

controale:

a) Controlul preventiv a vizat:

YV V V V V V

Nivelul de asigurare a procesului educational cu documente scolare;

Asigurarea procesului educational cu mijloace de instruire conform programelor curriculare;
Tncheierea contractelor de studii conform cadrului ECVET;

Asigurarea elevilor cu manuale prin sistema de Tnchiriere;

Autoevaluarea /organizarea spatiilor educationale in vederea respectarii cerintelor sanitare;
Suplinirea permanenta si conforma a necesarului de echipamente de protectie personala, solutii

dezinfectante pentru maini si suprafete.

b) controlul operativ a urmarit aspectele:

> Evidenta frecventei elevilor la ore;

» Elaborarea si valorificarea documentelor de lucru;

» Respectarea masurilor igienico-sanitare in spatiile scolare si caminele de elevi;

» Respectarea orarului lectiilor;
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>
>

Realizarea probelor de evaluare initiald la limba si literatura romand, matematicd din partea
administratiei,

Gradul de realizare a probelor de evaluare, a lucrarilor practice si de laborator;

Activitatea sectiilor sportive, a colectivelor de activitate artistica;

Realizarea orelor de reactualizare si sistematizare a materiei in pregatirea citre evaluarca
finala;

Orele de consultatii oferite de profesori elevilor la stagiile de instruire practica;

Sedinte informative — tematice cu paringii.

Corectitudinea desfasurarii examenelor de promovare/calificare.

c) controlul frontal, conform ciclogramei, a inclus:

>
d)
>

Y VY

YV V V V

()
~

vV V V3 V YV V V V

9)

Competenta profesionala si activitatea cadrelor didactice de la catedra ,, Tehnologii, Arte si Sport”
controlul tematic a vizat aspectele:

Studiul de adaptare a elevilor inmatriculati in anul I la cerintele si conditiile din colegiu;
Analiza rezultatelor academice la tezele semestriale, examenele de promovare;

Testarea elevilor anului 1V pentru pregatirea catre examenele de calificare prin metoda
sistemului unificat;
Analiza nivelului de pregatire a elevilor anului III catre examenele de BAC national;

Nivelul de pregatire a elevilor anului IV catre practica ce precede probele de absolvire;
Desfasurarea concursurilor scolare;
Sustinerea publica a probei Studiul de caz de catre candidatii la conferirea/confirmarea

gradului didactic doi;
controlul de prevenire s-a axat preponderent pe :

Respectarea instructiunii de completare a cataloagelor;

Respectarea structurii si elaborarea corecta a proiectelor de lunga durata.
Completarea dosarelor personale ale elevilor, bazei de date SIME;
Verificarea datelor introduse in SAPD la nivel de institutie;

Elaborarea bazei de date pentru absolventii de colegiu.

controlul tematic personal s-a focusat pe:

Imbunititirea continui a calititii proceselor de predare-invitare-evaluare;
Completarea corectd a documentatiei scolare;

Evaluarea cadrelor didactice supuse atestarii.

controlul complex s-a axat pe:

» Evaluarea initiala a elevilor anului I la disciplinele de cultura generala;

» Cunoasterea continuturilor Curriculumului la disciplina/ unitatea de curs, a metodelor si

instrumentelor de evaluare si valorificarea lor Tn elaborarea produselor didactice de lucru;

» Eficienta orelor de lucru individual ghidat de profesor.
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Numairul de ore asistate de echipa manageriala la activitatile didactice

3.3. Performantele academice ale elevilor

Calitatea instruirii

Reusita academica a elevilor (pentru sem. 1), la nivel de specialitati este redatd in tabelul nr.14

Nr. Numele, prenumele Functia Numiirul de ore
managerului asistate

1. Sandul Valentina Director 24
2. Burlacu Vlada Director adjunct pentru instruire si educatie 11
3. Mihu Ivan Sef de sectie 8
4, Sova Violeta Director adjunct pentru instruire practica 15
4. Butnaras Vera Sef de sectie pentru asigurarea calitatii 15

Total: 73

Tabelul nr. 13

Nr. de elevi Note de
%
Te] (o] eye g
Specialitatea / Calificarea S S g ga‘;‘;‘;z;?lﬂ::t;e

— o k=3

3 = 10-9 | 8,99-7 | 6,99-5 |4,99-1 E bazi

© © 2

| | -
Educatie timpurie/ Educator 78 73 2 32 39 0 6 91,12
Invatamant primar/ Invatator 167 | 162 8 99 55 0 96,30
As@sten;? soc%al:it/ Lucritor soc@al 132 | 120 1 37 82 0 o5 79,17
Asistentd sociald/ Pedagog social
Sport i pre.gavtlre fizica / Instructor 08 89 1 34 55 0 30 66,29
educatie fizica
TOTAL.: 475 | 444 | 12 202 | 230 0 67 84,80

% 2,70 | 45,50 | 51,80 15,20
Tabelul nr.14

12 elevi (2,70 %) reusesc pe note dela ,,9”1la ,,107;

202 de elevi (45,50 %) au reusita apreciata cu note de la ,,8,99” la ,,77;

231 de elevi (51,80%) au reusita apreciatd cu note dela ,,6,99” la ,,5”.

2025-2026

Media anual3, specialitatea 1P, anul de invatamanr

8,50

7,59 7.50

6,00

,28
8,07
8,00
7,50
7,00
6,50

il

a1ip/1 a2ip/1 32ip/1 31ip/1 22ip/1 111p/T 21iP/T 12iP/T

iP
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Media anuala, specialitatea ET, anul de invatamant
2025-2026

7,78
8,00 6,39
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

41ET/E 21ET/E 31ET/E 11ET/E ET

Diagrama nr.7

Media anuala, specialitatea AS, anul de invatamant

2025-2026
7,37
7,40
7,20
7,00
6.30 0,69 6,63
6,60 o 28 6,47 6,44 6,36
6,40
6,20
6,00
5,80
41AS/LS 31AS/PS 11AS/PS 11AS/SAS 21AS/PS 21AS/SAS  AS
Media anuala, specialitatea SPF, anul de invatamant
2025-2026
7,34
7,40
7,20
6,79 6,78
7,00 6
6,80
6,60 6,37
6,40
6,20
6,00
5,80
41SPF 21SPF 31SPF 11SPF SPF

Diagrama nr.8

e (Cea mai mare notd medie a reusitei o au elevii grupei 41 TP — media anuala - 8,28;

e Cea mai micd medie anuald a reusitei au inregistrat elevii grupei 21 AS/SAS, cu media
anuala — 6,36.
Nota medie a reusitei la nivel de institutie este 6,96 (mai micd ca cea din anul precedent
de studii cu 0,05, cand a fost- 7,01).
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7,60
7,40
7,20
7,00
6,80
6,60
6,40
6,20

Media anuala pe specialitati, anul de invatamant

2025-2026
6,78
6.63
ET AS SPF Colegiu

Dagrama nr.9

e (Cea mai bund reusitd anuald au inregistrat-o elevii de la specialitatea ,Invatdmant
primar” — media anuald 7,45;

e (Cea mai scazutd medie anuald — elevii de la specialitatea ,,Asistenta sociala” — 6,63.

Examenele de Bacalaureat national
Din cei 112 elevi ai anului 111 de studii, sesiunea 2026:

e n-au solicitat examenele de bacalaureat national— 29 elevi (26%);
e au fost admisi - 83 candidati anul 111 (74%) si 1 candidat din anul IV.
La sesiunea Bacalaureat 2026, au reusit toti 83 de candidati. Rezultatele candidatilor anului I11 de

studii la BAC -2026 sant prezentate in urmatorul tabel:

Examene obligatorii Examene la solicitare
« ‘B .E B
5 5 g, 5E
‘g ] 3 % 5 g '.-; 2
Note e ° ° < o ] = <@
= = on £ = = E- p £ = —
o= —~ = =] ; o o— <) —N' o
@ s = @ -3 = S S .8 © =3 =
£5 E E £5| §2| 5 g £ £3 g
g E = g R =y S 35 = s
58 3 - zs | 8% & & 5 Z E =
,,10” 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
.97 2 3 0 2 0 2 0 0 0 9
87 21 16 9 7 9 13 2 0 3 80
l 24 16 10 35 6 25 0 0 5 121
1,07 28 13 7 19 0 25 2 2 0 96
27 8 4 5 4 0 4 0 0 0 25
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nr. elevi 83 52 31 68 15 69 4 2 8 332 teste
Nota medie 6,77 7,01 6,74 6,80 7,60 6,76 7,00 6,00 7,37 6,86
Note insuf. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% prom. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
28 37 29 15 60 22 50 0 38 30,80
% calitatii
57 67 61 66 100 58 50 0 100 62,15
% eficientii
Tabelul nr.15
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Media notelor la examenul de Bacalaureat 2026 este 6,86

Rata promovabilitatii la examenul de bacalaureat — 100 %.

Media notelor examenelor de BAC la nivel de disciplina este redata in diagrama nr.10.

Media notelor, examene BAC - 2026, per colegiu (83 de
candidati, 332 de teste, sesiunea de contestatii)

Diagrama nr.10

Rezultatele sesiunii de bacalaureat a candidatilor din colegiu comparativ cu anii anteriori sant
prezentate n tabelul nr. 16:

Criterii Bac Bac Bac Bac Bac Bac Bac Bac Bac

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
% calitatii

6,89 11,86 | 23,34 | 16,21 | 17,83 | 24,15 | 14,80 24 30,80
% eficacitatii

24,35 | 44,23 | 52,59 | 37,83 | 45,65 | 50,00 | 43,88 60 62,15
% promovabilitatii

89,65 | 94,87 100 99,54 | 86,95 | 96,62 | 95,91 | 98,61 100
Media notelor:

5,84 6,34 6,67 6,31 6,52 6,65 6,46 6,78 6,86

Tabelul nr. 16

Media generala la examenele de BAC-2026 - 6,86 este in crestere cu 0,08 puncte comparativ cu anul

2025 (6,78), iar rata de promovabilitate este 100 %.
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3.4 Stagiile de instruire practica
3.4.1 Analiza aspectului conceptual al activitatii stagiilor de instruire practica
Tn conformitate cu Planurile de invatimant elevii din colegiu au desfasurat stagii de practica la
urmatoarele Programe de formare profesionala:
« 11210 Educatie timpurie / Educator
» 0112.1 Educatie timpurie / 0112.1.1 Educator / educatoare in educatie timpurie
« 11310 invatimant primar / Invatitor
« 0113.1 Invatamant primar / 0113.1.1 Invatitor / invatitoare
« 92310 Asistenta sociald / Lucrator social
» 92310 Asistenta social / Pedagog social
» 0923.1 Asistenta sociala / 0923.1.2 Pedagog social
« 0923.1 Asistenta social / 0923.1.1 Specialist / specialist in asistenta social
« 101410 Sport si pregatire fizica /Instructor educatie fizica
» 1014.1 Sport si pregatire fizica / 1014.1.2 Instructor sportive / instructoare sporti
Obiectivul general: Consolidarea parteneriatelor educationale si sociale intre institutia de invatamant
si cele de aplicatie din perspectiva dezvoltarii programelor de formare profesionald si sporirii
relevantei studiilor.
Obiective specifice:
o Asigurarea stiintificd, curriculard si metodologica a elevilor In vederea desfasurdrii eficiente a
stagiilor de practica.
o Imbunititirea parteneriatului educational intre cadrele didactice si schimbul de bune practice.
o Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici din domeniu pentru asigurarea si repartizarea
locurilor de stagiu.
o Motivarea si ghidarea activa a elevilor in cariera lor profesionala.
o Monitorizarea riguroasa a calitatii stagiilor de practica.
o Asigurarea unui mecanism eficient de evaluare si corelare a rezultatelor stagiilor efectuate cu
prevederile curriculare.
Motivatia: Stagiile de practica sunt orientate spre consolidarea competentelor profesionale
dobandite in cadrul disciplinelor de specialitate si implementarea lor practica, scopul final fiind

formarea specialistilor calificati, cu competente specifice domeniului de calificare.

3.4.2 Organizarea procesului de predare-invatare-evaluare

Stagiile de practicd contribuie direct la realizarea obiectivelor de acumulare, consolidare si evaluare a
cunostintelor teoretice, la formarea priceperilor si deprinderilor practice, precum si la dezvoltarea
capacitdtii de a studia personalitatea subiectilor (copii, adolescenti, adulti, varstnici) si a abilitatilor de

diagnosticare si investigare.
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Tn anul de studii 2025 — 2026 s-au desfasurat urmatoarele tipuri de stagii de practicd pe specialitati:
0113.1 inviitimant primar

e Practica de initiere in specialitate (Anul I, Sem. 2)

e Practica pedagogica. Dezvoltare personald (Anul II, Sem. 4)

e Practica de vara (Anul II, Sem. 4)

e P.05.0.038 Practica pedagogica in arii curriculare I (Anul III, Sem. 5)

e P.06.0.039 Practica pedagogica 1n arii curriculare II (Anul III, Sem. 6)

e P.07.0.040 Practica pedagogica (Anul IV, Sem. 7)

e P.08.0.041 Practica ce anticipeaza probele de absolvire (Anul IV, Sem. 8)
0112.1 Educatie timpurie (Educator)

e Practica de initiere in specialitate (Anul I, Sem. 2)

e Practica psihopedagogica (Anul II, Sem. 3)

e Practica pedagogica: probe de activitate de joc (Anul II, Sem. 4)

e Practica de vara (Anul I, Sem. 4)

e P.05.0.041 Practica pedagogica pe domenii de activitate [ (Anul III, Sem. 5)

e P.06.0.042 Practica pedagogicd pe domenii de activitate II (Anul I1I, Sem. 6)

e P.07.0.043 Practica pedagogica (Anul IV, Sem. 7)

e P.08.0.044 Practica ce anticipeaza probele de absolvire (Anul IV, Sem. 8)
1014.1 Sport si pregitire fizica

e Practica de initiere In specialitate (Anul I, Sem. 2)

e Practica in institutii prescolare (Anul II, Sem. 4)

e Practica de vara (Anul II, Sem. 4)

e P.05.0.041 Practica in gimnaziu (Anul 111, Sem. 5)

e P.07.0.042 Practica de antrenor (Anul Ill, Sem. 6)

e P.07.0.043 Practica in structuri de organizare a activitatii sportive (Anul IV, Sem. 7)

e P.08.0.044 Practica ce anticipeaza probele de absolvire (Anul IV, Sem. 8)
0923.1 Asistenta sociala

e Lucrator social (LS):

e P.07.0.039 Practica compacta de specialitate (Anul IV, Sem. 7)

e P.08.0.040 Practica ce precede probele de absolvire (Anul IV, Sem. 8).

e Pedagog social (PS):

e Practica de initiere 1n specialitate (Anul I, Sem. 2)

e Practica de instruire (Anul Il, Sem. 4).

e P.06.0.037 Practica de specialitate (anul I11, Sem. 6)

o Specialist in asistenta sociala (SAS):

e P.02.0.035 Practica de initiere in specialitate (Anul I, Sem. 2).

e P.04.0.037 Practica de instruire ( Anul I1,Sem.4)

3.4.3 Analiza asigurarii tehnologice a stagiilor de instruire practica

Stagiile de practica sunt organizate si monitorizate in baza Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei/2023. Orarul desfasurarii
stagiilor a fost elaborat tindnd cont de specificul fiecarei specialitati, de tipul practicii si de regimul de

lucru al institutiilor de aplicatie.
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In aceastd perioadi, s-au incheiat 188 acorduri de colaborare, dintre care 13 conventii si 175 de
contracte individuale cu diverse institutii de aplicatie din orasul Orhei si din alte localitati ale
Republicii Moldova. Stagiile de instruire practica s-au desfasurat in 17 institutii — baze de practica :

. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Alecu Russo”,din or. Orhei;

. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Jon Luca Caragiale” din or. Orhei;

. Institutia Publica Liceul Theoretic ,,Onisifor Ghibu”din or. Orhei;

. Institutia Publica de Educatie Timpurie, Gradinita de copii-cresa nr. 4 ,,Clopotel”, or. Orhei;

1
2
3
4
5. Institutia Publica de Educatie Timpurie, Gradinita de copii- cresa nr. 8 ,,Vantulet”, or. Orhei,
6. Institutia Publica de Educatie Timpurie, Gradinita de copii- cresa nr. 6 ,,Steluta”, or. Orhei;

7. Institutia Publicd de Educatie Timpurie, Gradinita de copii-cresa nr. 5 ,,Ghiocel”, or. Orhet;

8. Institutia Publica de Educatie Timpurie, Gradinita de copii- cresd nr. 12 ,,Curcubeu”, or. Orhei;
9

. Gimnaziul Cismea, s.Cismea r-nul Orhei;
10. Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul de Sanatate nr. 1 or. Orhei, Centrul de Sanatate

Prietenos Tinerilor; Centrul Comunitar de Sanatate Mintala,
11. Agentia Teritoriala de Asistenta Sociala Centru- Est / STAS, mun. Orhei;
12. Centrul de plasament pentru persoane cu dizabilitati (CPTPD), mun. Orhei;
13. Centrul crestin pentru copii cu CES ,,Vino si Vezi”, or. Orhei,;
14. Scoala de Sport Raionala Orhei,;
15. Tabara de odihna a copiilor ,,Miorita”, s. Ivancea, r-nul Orhei;
16. Tabara de odihna si recuperare ,,Perlele Nistrului”, or. Vadul lui Voda;

17. Centrul de Creatie pentru Copii (CCC), or. Orhei.
3.4.4. Corpul didactic si interactiunea profesionala

Profesorii-conducatori de practica din cadrul colegiului au demonstrat profesionalism, responsabilitate
indeplinindu-si toate obligatiile regulamentare si promovand strategii eficiente pentru cresterea calitatii
instruirii practice:

Cazacu Zinaida, Dobrov Victoria, Adomnita Serghei, Sova Violeta, Arndut lon, Mihu Milania,
Butnaras Vera, latco Parascovia, Golub lon, Farcas Natalia, Paduret Elena, Agafean Rodica, Volosciuc
Adriana, Cenusa Sofia, Crudu Elena, Frunze Iuliana, Maxim Veaceslav.

Mediul sigur si stimulativ oferit de institutiile partenere a influentat pozitiv evolutia elevilor. Mentorii
din institutiile de aplicatie au incurajat explorarea individuald si de grup, facilitaind interactiunile
sociale constructive:

e LT ,,Alecu Russo”or. Orhei: Pintea E., Cojocaru O., Covalciuc L., Terenti L., Boldisor L.,
Bilba C., Bobina Z., Cozacenco G., Zuber V., Gherasimova T., Mirzenco S.

e LT ,Jlon Luca Caragiale”or.Orhei: Mindru N., Sinduta S., Ceban L., Albu S., Popov A.,
Meleca V., Barbarosie A., Tomov C.
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o IPET nr.4 ,,Clopotel”or.Orhei: Vlas I.,Vidrascu D.,Anitoi L.,Copetchi M.,Godoroja N.,Bat L.

o IPET nr.5,, Ghiocel”or.Orhei: Herea D., Morozan V.

o Scoala de Sport Raionald Orhei: Catan V., Cardbus M.

o CPTPD or.Orhei: Robu O.

o CZ ,Vino si Vezi”or.Orhei: Scutelnic T.

o ATASCE / STAS or.Orhei: Tocari S.

o IMSP Centrul de Sanatate nr.1(CCSM,CSPT): Jalba O., Portarescu S.

Evenimente de mobilitate si parteneriate

o Ateliere de instruire cu conducatorii de practici din colegiu si institutiile de aplicatie

(02.09.2025 — 04.09 2025).

o Seminare de initiere a elevilor practicanti In respectarea Regulamentul intern privind organizarea
si desfasurarea stagiilor de practica in Institutia Publica Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei /2023.

o Conferinta de totalizare (20.02.2026): Practica ce anticipeaza probele de absolvire (Anul IV,
Invatimant primar) in parteneriat cu Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Alecu Russo” din Orhei.

« Conferinte de totalizare , anul IV (27.02 - 02.03.2026): reflectiile elevilor practicanti iP, ET ,, O
calatorie In profesia traita si simtitd cu inima” si SPF,AS,, Cinci sdptdmani pline de lumind si

bunatate” organizata impreund cu mentorii din institutiile de aplicate.

3.4.5 Analiza cantitativa si calitativa a rezultatelor

Rezultatele stagiilor practice au fost evaluate prin colocvii, de catre comisiile de specialitate, pe
baza unei Grile de evaluare sumativa. S-a urmarit Tmbinarea cerintelor curriculare cu flexibilitatea si
creativitatea elevilor. Evaluarea realizatd de catre conducatorii din colegiu si din institutiile de aplicatie
a avut un puternic caracter formativ. Instrumentul Agenda formarii profesionale a servit drept baza
metodologica esentiala pentru stocarea si analizarea datelor obtinute.

Situatia academici pe specialitiiti este prezentata in urmatoarele tabele:

e PFP 11310 Invatimant primar / Invatator; 0113.1 Invatamant primar / Invatator/invatitoare:

Semestru 11TP |[12TP [211P (22TP |31TP |32 TP |41 1P |42 TP ||[Mediea/ Semestru

Semestrul | — — — — 9.13 || 9.03 || 9.56 || 9.54 9.31

8.91/ || 8.79/| 9,16/
Semestrul 11 8.53 || 8.83 9.43 | 9.43 | 9.37 9.07
8.97 9.00 9.32

Mediea/Grupi|| 8.53 || 8.83 | 894 | 8,97 9.23 || 9.21| 949 | 945 9.08

Tabelul nr.17
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e PFP 11210 Educatie timpurie / Educator; 0112.1 Educatie timpurie / Educator / educatoare in
educatie timpurie:

Semestru 11ET 21 ET 31ET 41 ET Mediea/ Semestru
Semestrul | — 7.61 8.10 8.79 8.16
Semestrul 11 8.52 8.10/ 9.07 8.49 8.60 8.55
Mediea/ Grupa 8.52 8.27 8.29 8,69 8.35
Tabelul nr. 18

e PFP 101410 Sport si pregatire fizica / Instructor sportiv; 1014.1 Sport si pregatire fizica / Instructor
sportiv / instructoare sportive

Semestru 11 SPF 21 SPF 31 SPF 41 SPF Mediea/ Semestru
Semestrul | — — 8.57 8.74 8.65
Semestrul 11 8.76 8.64 9.51 8.89 9.33 9.02

Mediea/ Grupa 8.76 9.07 8.73 9.03 8.83
Tabelul nr. 19

e PFP 92310 Asistenta sociald / Lucrator social; 0923.1 Asistentd sociala / Pedagog social / pedagoga
sociald; 0923.1 Asistenta social / Specialist / specialist in asistenta social:

Rezultate remarcabile au obtinut uritorii elevi:

Invitimant primar:
e 111P:BucurV,, Andritchi L., Goneeari L., Olari M.;

« 12 1P: Andronic G., Bodron N., Covali L., Gherman D.;
o 21 IP: Cetverciuc M., Smocinschi A., Sincariuc I., Morcan D.;

« 22 1P: Badura A., Bunescu G., Caldare C., Lascu L., Luchian A.;
o 31 1P: Sadovnic A., Mihailov A.,Procopciuc A., Baetrau C., Ginco O., Cotovan A.;
« 321P: Stratan R. Bulgaru I., Cretu N., Juric G., Sirbu I. ;

o 42 iP:Angheliuc F., Gutu D., Lazari N., Mitu M., Stepan A., Ursachi F.

Semestru 11PS |11 SAS ||[21PS ||[21SAS | 31PS 41 LS Mediea/ Semestru
Semestrul | — — 8.95 8.95
Semestrul 11 8.62 8.90 8.77 8.70 8.92 9.33 9.87
Mediea/ Grupi|| 8.62 8.90 8.77 8.70 8.92 9.53 8.91
Tabelul nr. 20

e 41 iP: Chelea C., Cociorvd V., Donos C., Galescu C., Sevcenco C., Trifan D.,Varzaru S.,
Veverita | ;
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Educatie timpurie:

11 ET: Strajescu E., Birca V., Deleu 1., Andronic L.;
21 ET: Saporov L., Arama D., Caraman S., Nastas G.;
31 ET: Mutu C., Alexandru D., Baltag A., Gorea A,;

e 41 ET Cicala A., Portaresco V., Golovca I.
Sport si pregatire fizica:

e 11 SPF: Ababii V., Furculita G., gospodarenco C., Vicol P., Zara M.;

e 21 SPF: Cernolevschi D., Andries D. Bargan P..

e 31 SPF: Muntean I., Patiurca C., Cerba N., Gamart L.;
e 41 SPF: Davidenco R., Postica N., Popei V., Bogus M., Sopronco M.

Asistenta sociala:

e 11 SAS: Botnari V., Caprosu L., Melnic D., Stirbu E.;

e 11 PS:Nisa A., Oncu L., Panco G., Railean A.;

e 21 SAS: Furculita M., Corobca E., Popovici A., Lupan S.;

e 21 PS: Ciurca M., Covali M., Lisnic E., Gasper D., Znacovan M.

e 31 PS: Cebotari S., Pilat 1., Vrajitor M., Malai D.

e 41 LS: Andronachi I., Banari V., Luchian V, Praguza A., Verbitchi M.

3.4.6. Interpretarea calitativa a rezultatelor si Analiza SWOT

Elevii si-au indeplinit sarcinile in termenele stabilite, demonstrind o comunicare excelenta,

responsabilitate, punctualitate, echilibru emotional si respect fatd de parteneri. Portofoliile si

materialele realizate au evidentiat originalitate, simt estetic si rigoare stiintifica.
Matricea SWOT

Puncte Tari

Puncte Slabe

1. Monitorizare si organizare eficienta a stagiilor
practice.

2. Baze de practica diverse si sigure (gradinite,
gimnazii, centre sociale).

3. Resurse umane inalt calificate (mentori si
profesori coordonatori).

4. Realizarea integrala a orelor proiectate.

5. Implicare activa in procesul instructiv-educativ.

6. Pregatire teoretico-metodica solida la majoritatea
specialitdtilor implicati in procesul de organizare si
desfasurare a stagiilor practice.

1. Lipsa unor cerinte unice din partea tuturor
conducatorilor in elaborarea obiectivelor si
completarea Agendei formarii
profesionale.

2. Interes scazut al unor elevi in completarea
constanta a caietului de notite.

3. Decalaje curriculare (studierea unor
continuturi teoretice dupa finalizarea
stagiului).

4. Dificultati punctuale 1n oferirea
indicatiilor metodice.

Oportunitati

Amenintari

1.Consolidarea  parteneriatelor
specialistii din teren.

2. Valorificarea materialelor didactice si intuitive
elaborate de elevi.

3. Aplicarea directd a competentelor in viitoarea
activitate profesionala.

4. Posibilitatea remedierii lacunelor teoretice 1n
cadrul cursurilor care urmeaza a fi studiate.

strategice  cu

1. Rata scdzuta a absolventilor care aleg sa
se angajeze Tn campul muncii conform
calificarii obtinute.
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3.5 Accesul elevilor la informatie

Institutia dispune de biblioteca proprie, amplasata in curte. Fondul de carte al bibliotecii la
moment constituie 37349 volume, dintre care: 14071 manuale de cultura generala ( 13 titluri), 7651
manuale de specialitate, 960 exemplare suporturi de curs, 15627 exemplare- literatura artistica, 138
exemplare de acte normative si literaturd metodica, 159 de publicatii seriale si 25 documente
electronice. Fondul de carte al bibliotecii s-a imbogatit anul recent cu 1766 de exemplare (literatura
artistica /donatie, literatura de specialitate, manuale procurate).

Institutia asigura accesul elevilor si a cadrelor didactice la informatie si prin reteaua INTERNET.

3.6 Activitatea extracurriculara in cadrul colegiului

Activitatea extracurriculara realizatd in colegiu, ofera un alt mod de formare profesionala, care se
completeazd in mod armonios, cu cea de specialitate, contribuind la formarea unor specialisti
competenti si competitivi pe piata muncii.

Prin formele sale specifice, activitatea extracurriculara din colegiu a urmarit realizarea obiectivelor

generale:

1. Sustinerea rolului educatiei nonformale si informale ca dimensiuni ale procesului educational de

calitate prin valori nationale.

2. Eficientizarea activitdtilor extracurriculare pentru atragerea elevilor in spatiul educativ, formarea

lor in spiritul traditiilor, obiceiurilor a valorilor nationale si general-umane.
Obiective specifice:

1. Dezvoltarea armonioasd a tinerii generatii prin activitatile extracurriculare.

2. Formarea deprinderilor de gestionare rationald a timpului liber.

3. Promovarea valorilor nationale prin tinuta scenica, dans, cuvant in cooperare cu familia ,

societatea, mass-media.

4. Extinderea relatiei colegiu — comunitate, imbunatatirea relatiei colegiu — parinti i promovarea

imaginii colegiului la nivel local si national.

In anul de studii 2025-2026 activitatea exracurriculard a fost desfisurati conform Proiectarii
educative. S-a plasat accentul: pe crearea conditiilor favorabile pentru colaborarea eficienta a
factorilor educationali: familie — colegiu - institutii culturale-institutii extrascolare; formarea
capacitatilor de receptare a valorilor estetice, de organizare a mediului individual si social in
armonie cu principiile eticii profesionale; promovarea valorilor nationale si general umane;

intermedierea relatiilor de parteneriat educational : cadru didactic-elev-parinte — angajator;
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Merita a fi apreciate ca modalitate, forma si continut activitatile extradidactice: Careu 01 septembrie
2025 ,, Valorile care ne unesc”, oraganizat de (dirigintii si elevii anului III de studii). Sport, Energie,
Viitor — concurs sportiv republican, ( octombrie 2025, Centrul de Exelenta in Transporturi). Scumpii
nostri profesori, seratd muzical-literard (realizatd de catre Catedra Limba si Comunicare). Initierea
elevilor admisi la studii in comunitatea elevilor colegiului (organizatori dirigintii anului | ,,Boboci cu
vocatie”, monitorizati de catedra ,,Stiinte ale educatiei”’), Sdptdmana Tineretului (desfasurata de catre
Consiliul Elevilor), ,Marea Unire de la 1 decembrie 1918 - Visul unei Natiuni! ”, Flash mob ,, Fii
vocea lor! Stop violentei asupra persoanelor cu dizabilitati”, ( desfasurat de catedra
Stiinte ale Educatiei). ,Feeria iernii”, spectacol muzical-literar, Sigurantd Online: Protejeazi-te in
Lumea Digitald, Universul infinit a lui w, Activitatea voluntard Salubrizare si

amenajare a izvoarelor de la poalele codrilor Orhetului din satul Lucaseuca ( realizate de catre catedra
Matematica si Stinte), 8 Martie Femeia -tezaur ascuns plin de bogatie si valori, spectacol muzical-
literar (realizat de catedra Tehnologii, Arte si Sport), ,,Antreprenori in educatie — inspiratie pentru
viitor!”, Tntélnirea cu absolventii 2026 si Careul Ultimul sunet ( realizat de profesorii dirignti anul
V), Crosul de toamna 2025, Campionatul elevilor la volei, baschet, footbal, Ziua usilor deschise
,,Creaza-ti viitorul impreuna cu noi”, Caravana profesiilor. Festivalul Jocurilor de miscare, aprilie
2026 (etapa finala, Centrul de Exelenta in Transporturi).
Propuneri de imbundtdtire a activitdtii educative in institutie :

1. Diversificarea activitatilor extracurriculare prin motivarea participarii elevilor la dezvoltarea

aptitudinilor in functie de interesele si nevoile acestora;
2. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu parintii in vederea prevenirii comportamentelor antisociale

inadecvate mediului scolar;

extracurriculare , actiuni de caritate;
4. Motivarea participarii tuturor cadrelor didactice si a elevilor la activitatile extracurriculare;
Implicarea mai activdi a Consiliului elevilor in organizarea si promovarea activitatilor

extracurriculare.

3.6 Analiza calitativa a examenelor de calificare

Examenele de calificare 2026, au fost desfasurate prin metoda sistemului unificat, in conformitate
CU Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127 din 23.07.2018, cu modificdrile ulterioare,
Planul de invatamdnt la specialitate aprobate in 2022 si cu Programele de evaluare pentru examenul de
calificare prin metoda sistemului unificat, elaborate de catre Comisia de elaborare a subiectelor pentru

examenul de calificare constituitd de catre institutia responsabild, numitd prin ordin de catre MEC.
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Absolventii PFP 0112.1 Educatie timpurie si 0113.1 Invatimant primar, in conformitate cu circulara
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.08/321/26 din 15.06.2026 cu privire la sustinerea examenelor
de calificare, sesiunea 2026 au sustinut examenele de calificare in Centrul extern de examinare:
Liceul Teoretic ,,Aleco Russo” din Orhei. Lucrarile au fost verificate centralizat in Centrul Republican
de Evaluare, la Instiutia Publica Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade”, municipiul Chisindu. Examenul de
calificare Tn baza testelor unice in Centre externe de examinare, a avut loc la data de 23.06.2026.
Examenul de calificare a inceput la ora 9:00 si a durat 180 de minute.

Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare a fost responsabild de organizarea si desfasurarea
examenului de calificare in Centre externe de examene. Coordonarea si organizarea examenului de
calificare in Centre externe de examene s-a realizatat de catre Directia politici in domeniul
invatamantului profesional tehnic si invatare pe tot parcursul vietii.

Activitatea Centrelor externe de examene a fost asigurata de Presedinte si Secretar.

A. Examenul de calificare la specialitatea: 11210 Educatie timpurie/ Educator, grupa 41 ET/E
Organizarea examenului de calificare Tn Centrul extern de examinare

Comisia Republicana de Evaluare a fost constituita din Presedinte si doi evaluatori.

In conformitate cu circulara Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.08/321/26 din 15.06.2026, prin
Ordinul Directorului nr.36 din 18.06.2026 a fost constituitd Comisia de evaluare si examinare la
programul de formare profesional tehnic /7210 Educatie timpurie, in urmatoarea componenta:

1.  Presedinte: Mocanu Elena — metodist, IPET ,, Vantulet” mun. Orhei, grad didactic unu;
2. Vicepresedinte: Burlacu Vlada — director adjunct pentru instruire si educatie, grad managerial doi,
grad didactic unu;

3. Membru - evaluator: Dobrov Victoria — profesoara de psihopedagogie, grad didactic unu, care a
exercitat functia de secretar al Comisiei de evaluare si calificare.

Examenul de calificare a decurs in deplina corespundere cu prevederile actelor normative in
vigoare, respectand principiile legalitatii, obiectivitatii, transparentei. Membrii comisiei au fost
obiectivi, exigenti si binevoitori. Nu a fost constatat nici un caz de contestare din partea candidatilor.
Structura testului a fost echilibratd si bine organizatd pe trei domenii stiintifice corespunzator
standardului de calificare. Itemii au acoperit principalele domenii de competenta specifice calificarii,
evaluand atat nivelul cunostintelor teoretice, cat si capacitatea de analiza, aplicare si argumentare in
contexte practice. Toti itemii au fost formulati clar din aspect stiintific, fiind interpretati corect,
corespunzitor de elevi. In cadrul testului nu au fost identificate neclaritati.

Sarcinile avand caracter teoretic-aplicativ, grad de dificultate adecvat au asigurat diferentierea
nivelului de pregitire al candidatilor. In ansamblu, structura testului a permis o evaluare obiectiva,
valida si relevantd a competentelor profesionale ale candidatilor, oferind o imagine clara asupra

nivelului lor de pregatire pentru exercitarea profesiei de educator in institutiile de educatie timpurie.
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Rezultatele examenului de calificare

Rezultatele evaluarii celor 15 elevi-absolventi din grupa 41 ET/E sunt reflectate in tabelul nr.21

Grupa I\:r' (_je Nr. de Inclusiv note: NO‘;a l('){o't“
elevi . medie | calitatii
41 ET/E admisi elevi care 10 9 8 v 6 5
’ au sustinut
Total 15 15 0 0 1 8 6 0 6,66 8,33%

Tabelul nr. 21
Comisia de evaluare a remarcat rezultate bune, o pregdtire la nivel a cunostintelor, abilitatilor
practice si competente profesionale, prin rdspunsuri argumentate logic si structurate la urmatoarele
eleve din grupa 41 ET/E: Obada Lidia, Golovca lonela, Cicala Adelina.
Comisia de evaluare a constatat cd candidatii posedd materia teoretica, au abilitdti practice, remarcand
n special o pregatire buna la domeniile:
v' Elaborarea unei activitati didactice;
v' Identificarea unitatilor de competenta; Identificarea / descriea mediului educational,
v' Caracterizarea componentei/structurii ungherasului naturii;
v Identificarea indicatorilor pentru fiecare domeniu de dezvoltare a copilului din SIDC;
v' Selectarea/descrierea metodei didactice in corespunderea cu etapa activitatii didactice
Concluzii generale
Comisia de evaluare a formulat urmatoareale concluzii:

+ Candidatii la examenul de calificare in baza testelor unice n centre externe de examinare au
demonstrat nivel bun de pregatire, fapt ce ne demonstreaza rata promovabilitatii de 100%.

+ Nivelul de cunostinte, capacitatea de aplicare si integrare a lor, cunoasterea situatiei reale si
orientarea in problematica specificd domeniului de specialitate  corespundere cu cerintele
domeniului Educatie timpurie.

+ S-a evidentiat calitatea programului de studii raportat la profesionalismul cadrelor didactice,
competente, responsabile si fidele activitatii didactice la unitatile de curs de specialitate.

Recomandari

Potrivit reflectiilor generale Comisia de evaluare propune urmatoarele recomandari:

+ Studierea detaliata si analiza continuturilor de specialitate racordate la schimbarile de perspectiva si
paradigmele educationale moderne 1n educatia timpurie.

+ Corelarea subiectelor studiate si formarea de competente profesoinale cu viitoarea profesie in
domeniul educatiei timpurii.

# Studierea modificarilor si elementelor de noutate introduse in Curriculum pentru Educatie timpurie,

promovarea noilor politici educationale si curriculare.
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B. Examenul de calificare la specialitatea: 11310 Invatimant primar/ Invatitor

Examenul de calificar es-a desfasurat in Centrul extern de examinare. Comisia Republicana de
Evaluare a fost constituita din Presedinte si 2 evaluatori.
In conformitate cu circulara Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.08/321/26 din 15.06.2026, prin
Ordinul Directorului nr.36 din 18.06.2026 a fost constituita Comisia de evaluare si examinare la
programul de formare profesional tehnic 11270 Invdtimdén primar, in urmitoarea componenta:
1. Pregedinte: Cojocaru Olga — invatatoare, LT ,,Alecu Ruso” din Orhei, grad didactic unu;
2. Vicepresedinte: Sandul Valentina — director, grad managerial unu, grad didactic superior;
3. Membru-evaluator: Cazacu Zinaida — profesoara de psihopedagogie, grad didactic unu,
care a exercitat functia de secretar al Comisiei de evaluare si calificare.

Instrumentul de evaluare aplicat a fost constitui 16 itemi, conceputi in stricta conformitate cu
unitdtile de continut prevazute de programa pentru examenul de calificare. Evaluarea competentelor
s-a realizat pe baza unui barem de corectare sumativ, totalizand un punctaj maxim de 100 de puncte.

In urma alizarii lucrarilor scrise, membrii Comisiei de evaluare si calificare au constatat
urmatoarele aspecte pozitive in pregatirea profesionald a candidatilor:
= Stapanirea riguroasd a fundamentelor teoretice: Elevii au demonstrat o asimilare profunda a
conceptelor teoretice specifice didacticii invatamantului primar, element ce garanteaza o aplicare
eficientd si argumentata a acestora In activitatea practicd la clasa.
= Competente metodice de prelucrare a informatiei: Majoritatea candidatilor detin abilitati de
analiza a unor fluxuri de informatii de specialitate si de esentializare/sintetizare a acestora, adaptandu-
le intr-o forma accesibila, clara si adecvata particularitatilor de varsta ale elevilor din ciclul primar.
= Proiectare didactica de nivel modern: S-au evidentiat aptitudini In ceea ce priveste planificarea
secventiala si esalonarea logicd a lectiilor. Proiectarea demersurilor didactice respectd exigentele
pedagogiei moderne, fiind centratd pe nevoile concrete de dezvoltare ale micilor scolari.
= Creativitate si viziune metodologici: n rezolvarea itemilor cu caracter deschis (subiectivi), o
pondere semnificativd de elevi au manifestat originalitate si flexibilitate in abordarea strategiilor
metodice, precum si abilitati in elaborarea si diversificarea resurselor educationale conexe.

In urma corectarii lucririlor, s-a constatat c un procent semnificativ de candidati a obtinut
punctaj maxim sau optim la urmatoarele unitati de evaluare, acestea reprezentand elementele cel mai
bine asimilate la itemul 4 (Gruparea actiunilor de prevenire a violentei scolare), itemul 7 (Definirea
conceptului de Educatie incluziva), itemul 10 (Corelatia structurala dintre laturile fundamentale ale
procesului de invatamant: predare-invatare-evaluare), itemul 12 (Descrierea demersului unei metode
didactice), itemul 13 (Analiza studiului de caz), itemul 14 (Alcatuirea eseului structurat — Rolul

comunicarii eficiente dintre scoald si familie in dezvoltarea personala a elevului), itemul 15
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(Elaborarea coerenta a strategiei didactice pentru o lectic de Limba si literatura romana, clasa a IV-a
si completarea riguroasa a schitei scenariului didactic, respectand toate etapele metodologice).
Rezultate academice deosebite s-a constatat in cazul urmatoarelor eleve care au demonstrat un
nivel avansat de competentd, oferind raspunsuri corecte, riguros structurate si sustinute de o
argumentare logica: Cociorva Victoria, Lazari Nicoleta, Matraguna Daniela, Cazac Evelina, Frimu
Marta, Galescu Nicoleta, Gutu Diamanta, Jereghea Doina, Mihalciuc Andreea, Mitu Maria, Stepan

Anghelina, Saban Daniela, Sevcenco Catalina, Varzaru Samina.
Comisia de evaluare a identificat urmatoarele puncte slabe:

= Lacune conceptuale: Anumiti elevi au prezentat lacune in intelegerea detaliata a unor concepte
teoretice sau metodici specifice, ceea ce ar putea afecta eficacitatea aplicarii acestora in practica.
= Dificultati de exprimare: Uneori, elevii au avut dificultati in exprimarea clard si logica a ideilor
in forma scrisa, ceea ce a dus la raspunsuri mai putin structurate sau mai greu de inteles.
= Transfer cognitiv limitat: Pentru unii elevi este mai complicat sd géseasca tangente intre
subiectele teoretice si contexte reale la clasa.
= Nerespectarea instructiunilor: Unii elevi au fost mai putin atenti la cerintele, conditiile de
structurare a raspunsurilor, solicitate in itemi.

Evaluarea probei a evidentiat deficiente in cazul unor elevi care au inregistrat un nivel minim al
competentelor, manifestat prin rdspunsuri fragmentate, lacune conceptuale si deficiente in structurarea

logica sau argumentarea ideilor: Ceban Daniela, Cojuhari Artiom, Magola Maria, Mamei Alexandra.

Rezultatele examenului de calificare
Toti 44 de elevi de la PFP 11210 Invdtamdn primar au sustinut examenul de calificare, rezultatele

fiind reflectate in tabelul 22, de mai jos

Grupa | Nr. Nr. elevi | Inclusiv pe note: Nota %
elevi careau |10 9 8 7 6 5 <5 | medie | calitatii
admisi | sustinut
41PN | 19 19 0 2 9 8 0 0 | 0| 768 57,89
21PN | 25 25 0 1 7 13 4 0 0| 7,20 32,00
Total 44 0 3 16 21 4 0 0 7,40 43,18
Tabelul nr. 22
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Concluzii generale
Performanta globalid a programului: Rezultatele obtinute la examenul de calificare valideaza
calitatea programului de formare profesionald si reflectd un nivel optim de dezvoltare a
competentelor profesionale ale absolventilor, evidentiind totodata directiile prioritare de optimizare
a procesului didactic.
Conformitatea procedurala si transparenta: Desfasurarea examenului unificat s-a realizat in
strictd concordantd cu cadrul normativ in vigoare. Monitorizarea riguroasd a graficului orar,
componenta reglamentara a Comisiei de evaluare si asigurarea dreptului la contestatie au garantat
un proces transparent si lipsit de abateri administrative.
Obiectivitatea procesului de evaluare: Validarea competentelor s-a bazat pe criterii stricte de
performantd si pe o evaluare impartiald din partea membrilor Comisiei. Ponderea notelor pozitive
confirma o pregatire cognitivd solidd a candidatilor, cu accent pe abilitatile de analiza, sinteza si
deductie logica.
Operationalizarea abordarii interdisciplinare: Absolventii au demonstrat o capacitate bund de a
transfera si integra cunostintele din domeniul Invatamdntului primar in rezolvarea unor studii de
caz contextuale. Solutiile didactice propuse au fost personalizate, argumentate stiintific si adaptate
particularitatilor de varsta ale scolarului mic.
Profilul asertiv si etica profesionala: Candidatii au manifestat un comportament deontologic si un
profil argumentativ matur. Rasunsurile au fost exprimate prin coerentd logicd, terminologie
pedagogica de specialitate si fluiditate in exprimare, calitati esentiale pentru insertia de succes in

cariera didactica.

Recomandari si masuri de inbunatdtire

1.

Managementul calitatii si evaluare

Mentinerea rigorii procedurale: Continuarea organizarii examenului in conformitate deplina cu
Programa pentru examenul de calificare, mentinand standardele actuale de transparentd si
securitate procedurala.

Sistematizarea feedback-ului formativ: Implementarea unui mecanism post-evaluare prin care
comisia sd ofere candidatilor un feedback calitativ, detaliat si constructiv, menit sid orienteze
dezvoltarea lor profesionald continua.

. Curriculum si proiectare didactica

Optimizarea designului curricular: Intensificarea exercitiilor practice de derivare curriculara, prin
aplicarea matricilor de corelare directa intre unitatile de competenta si obiectivele operationale din
cele trei domenii: cognitiv, psihomotor i afectiv.

Rigoarea operationalizirii taxonomice: Monitorizarea si ghidarea strictd a modului de formulare

a obiectivelor, prin utilizarea listelor standardizate de verbe.
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= Extinderea conexiunilor interdisciplinare: Promovarea abordarilor transdisciplinare in cadrul
programelor de studiu, stimuland elevii sa analizeze fenomenele educationale din perspective
multiple si complementare.

3. Dezvoltarea practica

= Eficientizarea stagiilor practice: Corelarea mai stransa a blocurilor teoretice cu realitatea scolard
cotidiand, prin introducerea unor sesiuni suplimentare de simulari didactice, asistente la ore si

ateliere de aplicatie practica in medii reale de invatare.

C. Examenul de calificare la specialitatea: 92310 Asistenta sociala/ calificarea Lucritor social
Organizarea examenului de calificare prin metoda sitemului unificat

Examenul de calificare complex la Specialitatea: 92310 Asistentd socialda a fost desfasurat in
conformitate cu Planul de Invatamant aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova la data de 13.09.2022, nr. de inregistrare SC — 69/22, Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenului de calificare complex, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018,
modificat prin ordinul MEC nr.1004 din 07.08.2023.

Comisia de evaluare si calificare a fost constituita prin ordinul Directorului nr. 26 din 19 mai 2026
in urmdtoarea componenta:
1. Presedinte: Tocari Silvia — directoare adjuncta, Agentia Teritoriala de Asistentd Sociala
,,centru-Est” STAS Orhei.
2. Vicepresedinte: Sandul Valentina — director, grad managerial unu, grad didactic superior.
3. Membri-evaluatori:
1. Dobrov Victoria — profesoara de psihopedagogie, grad didactic unu;
2. Crudu Elena — profesoara de asistenta sociala, grad didactic doi;
3. Jalba Olga — evaluator extern, CCSM Orhei.
4. Secretar: Crudu Elena
Conform ordinului nr. 48 din 12 iunie 2026 emis de catre Directorul institutiei, au fost admisi
pentru sustinerea examenelor de calificare 18 de elevi, grupa 41 AS/LS. Examenul s-a desfasurat in
ziua de 17 iunie 2026.

Proba de absolvire pentru examenul de calificare complex in baza testelor unice s-au intocmit de
catre institutia responsabild, n baza bancii de itemi, In conformitate cu subiectele redate in contextul
programelor la discipline. Pentru elevi s-au propus itemi teoretici cat si practici individuale din lista de
continuturi structurate pe domenii de cunoastere, aplicare, integrare, respectind complexitatea
continuturilor si integrarea cu practica. Continuturile probelor de examinare au purtat un caracter

diferentiat stiintific, fiind profund integrate in profilul curricular al specialitatii. Continutul probei de
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examinare a fost formulat in baza unui set de itemi , la numar fiind 24: alegere duala, alegere multipla,
rearanjare, tip pereche, raspuns scurt, raspuns deschis, intrebari structurate, rezolvare problema.
Itemii formulati, au corespuns celor trei niveluri de evaluare a gradului de pregatire profesionala:
nivelul de cunoastere, nivelul de aplicare si nivelul de integrare. Toti itemii au fost formulati clar din
aspect stiintific, fiind accesibili elevilor.
Rezultatele examenului de calificare

Toti cei 18 elevi din grupa 41 AS/LS au sustinut examenul de calificare. Rezultatele evaludrii sunt

reflectate in tabelul 23 de mai jos.

Nr. Inclusiv pe note de: % promo-
Grupa | de O | 20 it [vabilitiii
elevi | 10 | 9-9,99 | 8-8,99 | 7-7,99 | 6-6,99 | 5-5,99 | <5 calitatii
41 AS/LS | 18 1 ]2 6 9 0 0 0 |7,72 | 50% |100%
Total 18 |1 |2 6 9 0 0 0 |772 | 50% |100%
Tabelulnr. 23

Rezultatul obtinut de catre elevi la examenul de calificare in baza testelor unice ne demonstreaza
despre un bun nivel de predare-invatare-evaluare pe parcursul anilor de studiu in cadrul colegiului,
precum si un profesionalismul inalt si competenta profunda a cadrelor didactice responsabile de
program.
Continuturile care au fost tratate complet, exprimate prin raspunsuri argumentate stiintific sunt
urmatoarele:

v' Sprijinul social;
Etapele managementului de caz;
Serviciile sociale;

Metode si Tehnici asistentiale in rezolvarea situatiei beneficiarilor;

AN N NN

Metode si tehnici asistentiale aplicate copiilor rdmasi fara ingrijire parinteasca,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice.

Exprimare logica, structuratd si specificd domeniului de activitate, elemente de creativitate in
executarea sarcinilor de lucru, abordare critica si creativd in raspunsurilor oferite, au demonstrat
urmatorii elevi din grupa 41 AS/LS: Sirbu Ionela, Verbitchi Maxim, Reabaconi Emilia, Praguza Alina.
Pe durata intregii perioade a examenelor de calificare, s-au respectat regulile impuse: ora de incepere a
examenului, componenta deplind a comisiei de evaluare si calificare, informarea despre posibilitatea
contestarii notei in caz de dezacord. Elevii au fost evaluati in mod obiectiv de catre membrii Comisiei
de evaluare si calificare.

Toti elevii au fost apreciati cu note pozitive, dovada a unei bune pregatiri, Tn special, capacitatea

de analiza, sinteza, generalizare i deductie. Din raspunsurile prezentate s-a profilat un caracter
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interdisciplinar, absolventii au dat dovada de cunostinte in domeniu, au operat cu terminologia
stiintifica, au descris particularitatile psihice ale persoanelor de diferite varste, fenomenele si
problemele sociale cum ar fi: prejudecata, steriotipurile, descriminarae cat si metodele de asistenta
sociald; au venit cu situatii de caz studiate, analizate si unile solutii ce pot fi aplicate in domeniile
evaluarii sociale impreuna cu asistentul social, cat si centrele sociale.
Comisia de evaluare si calificare a constatat cu satisfactie gradul de inteligenta, cultura absolventilior,
stiull logic si coerent de expunere a materialului, limbajul cult si explicit, consecutivitatea expunerii,
comportamentul matur si asertiv demonstrat.
Concluzii generale

1. Nivelul de pregatire al elevilor pentru examenul de calificare este bun, fapt confirmat de rata

promovabilitatii de 100%.

2. Elevii au demonstrat cunostinte teoretice bune, capacitatea de aplicare si integrare a acestora in

contexte practice, precum si intelegerea problematicii specifice domeniului asistentei sociale.

3. Rezultatele obtinute confirmd concordanta dintre obiectivele programului de studii si

competentele profesionale formate.

4. Profesionalismul cadrelor didactice, responsabilitatea acestora, orientarea pe dezvoltarea
competentelor profesionale specifice domeniului asistentei sociale, confirma pregatirea calitativa a
specialittilor in domeniu.

Recomandari

Potrivit reflectiilor generale Comisia de evaluare propune urmatoarele recomandari.:

1. Abordarea multi/interdisciplinara a problematicii asistentei sociale/ lucrator social.

2. Corelarea mai eficienta a subiectelor studiate cu stagiile de instruire practici in formarea de

competente.profesionale.

3. Conlucrarea mai eficace cu agentii economici din domeniu in vederea atingerii de catre

absolventii de colegiu a standardelor profesionale, etice, legislative si aplicative din domeniu, pentru

integrarea cu succes in campul muncii.

D. Examenul de calificare la specialitatea 101410 Sport si pregitire fizica

Organizarea examenului de calificare prin metoda sitemului unificat

Examenul de calificare complex la specialitatea: 101410 Sport si pregatire fizica,
calificarea Instructor educatie fizici a fost desfasurat in conformitate cu Regulamentul de
organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 1127 din 23.07.2018, cu modificarile ulterioare, Planul de invatamant
pentru specialitatea 101410 Sport si pregatire fizica, calificarea Instructor educatie fizica, aprobat
de catre MEC la data de 13.09.2022, numar de inregistrare SC-67/22, ordinul nr.910.

47



Comisia de evaluare si calificare a fost constituita prin ordinul Directorului nr. 27 din 19 mai 2026 in
urmatoarea componenta:

1. Presedinte: Patras Vitalie — Director, profesor de educatie fizicd, grad didactic superior, Scoala
de Sport Raionald Orhei
2. Vicepresedinte: Burlacu Vlada — director adjunct pentru instruire si educatie, grad managerial
doi, grad didactic unu;
3. Membri-evaluatori (proba teoretici):
1. Adomnita Serghei- profesor de educatie fizica, grad didactic superior;
2. Farcas Natalia — profesoara de psihologie, grad didactic doi;
3. Gherasimova Tamara - evaluator extern, profesoara de educatie fizica, grad didactic unu,
LT, ,Alecu Russo” din Orhei.
Membri-evaluatori (proba practici):
1. Adomnita Serghei- profesor de educatie fizica, grad didactic superior;
2. Arnaut Ion — profesor de educatie fizica, grad didactic unu;
3. Gherasimova Tamara-evaluator extern, profesoard de educatie fizica, LT ,,Alecu Russo” din
Orhei.
Secretar: Adomnita Serghei
Orarul / Perioada desfasurarii probelor de calificare

Examenul de calificare Proba teoretica Proba practica

Examenul de calificare prin metoda 17.06.2024 18.06.2024
sistemului unificat

Examenul complex s-a desfasurat in conformitate cu Programa pentru examenul de calificare,
elaborata in baza continuturilor curriculare la urmatoarele discipline de specialitate: ,,Teoria si
metodica educatiei fizice I si II”, ,,Teoria si metodica antrenamentului sportiv”’, ,JJocuri dinamice”,
»Volei”, ,Baschet”, ,Fotbal”, , Atletism”, ,,Psihologia varstelor”, ,,Educatia incluziva”, ,,Psihologia
sportului”, ,,Natatia”, ,,Luptele sportive”, ,,Medicina sportivd si masajul”. Evaluarea a fost structurata
in doud parti: proba teoretica si proba practica.

Proba de absolvire pentru examenul de calificare a fost elaborata de catre cadrele didactice din
institutiile responsabile, pe baza bancii de itemi, in deplind concordantd cu programele disciplinelor
mentionate. Continutul fiecarei probe a vizat atat aspecte teoretice, cat si practice, structurate pe trei
domenii cognitive: cunoastere, aplicare si integrare, respectand complexitatea tematicii si asigurand
corelarea cu stagiile de practica profesionala.

Subiectele de examen au avut un caracter diferentiat i un suport stiintific riguros, fiind profund
integrate in profilul curricular de specialitate:

* Proba teoretica a fost formulatd in baza unui set diversificat de itemi: alegere dualad,alegere
multipld, rearanjare, tip pereche, raspuns scurt, intrebari structurate, rezolvare de probleme si eseu
de tip elaborare/creare. Formularea acestora a corespuns celor trei niveluri de evaluare a

competentelor profesionale: cunoastere, aplicare si integrare.
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» Proba practica a fost constituitd din noud sarcini distincte, ce au presupus alcatuirea si desfasurarea
unor complexe de exercitii, in conformitate cu cerintele metodologice stabilite pentru fiecare sarcina in
parte.

Comisia de evaluare si-a desfasurat activitatea pe parcursul a doud sedinte oficiale, in cadrul carora
candidatii au sustinut integral ambele probe ale examenului.

Rezultatele examenului de calificare
Tn cadrul examenului unificat Aspecte manageriale ale culturii fizice (proba teoretici, proba practic)
au fost evaluati de catre membrii Comisiei de evaluare 17 elevi din grupa 41 SPF.

Rezultatele evaluarii fiind reflectate in tabelul nr.24 de mai jos.

Grupa Nr. Nr. elevi Note Nota %
41SPF | elevi au 10 [9-9,99]8-899(7-7,99 [ 6-6,99 | 5-5,99 | <5 | medie | calitatii
admisi | promovat

Proba 17 17 0 0 1 7 7 2 0 | 641 5,88
teoretica
Proba 17 17 7 5 5 0 0 0 0 9,11 100
practica
Nota 17 0 1 8 7 1 0 0 | 8,03 | 52,94
finala

Tabelul nr.24

Rezultatele cantitative si calitative obtinute de catre absolventi la examenul de calificare demonstreaza
un nivel Tnalt al procesului de predare-invatare-evaluare desfasurat pe parcursul anilor de studii in
cadrul colegiului. Elevii au dovedit detinerea solida a competentelor generale si profesionale specifice
Specialitatii, formate pe intreaga perioadd de scolarizare, consoliddndu-si totodatd increderea in
calitatea si temeinicia pregatirii lor academice si practice.

In baza rezultatelor inregistrate la proba teoretici si cea practicd, se poate constata ca absolventii au
definit si au analizat in profunzime notiunile si conceptele fundamentale ale disciplinelor din planul de
invatamant (Teoria si metodica educatiei fizice I si II, Teoria si metodica antrenamentului sportiv,
Jocuri dinamice, Volei, Baschet, Fotbal, Atletism, Psihologia varstelor, Educatia incluziva, Psihologia
sportului, Natatia, Luptele sportive, Medicina sportiva si masajul).

Printre continuturile tratate exhaustiv si sustinute prin raspunsuri argumentate stiintific de cétre
candidati se numara:

* Descrierea principiilor didactice de baza ce guverneaza activitatea de educatie fizica si sport;

* Aprecierea locului si rolului mijloacelor educatiei fizice in cadrul diverselor forme de practicare a
exercitiilor fizice, precum si argumentarea eficientei acestora in realizarea obiectivelor propuse;

« Elaborarea unor variante noi de jocuri dinamice, in deplind concordanta cu sarcinile metodice
primite;

* Determinarea calititilor si deprinderilor motrice dezvoltate ori formate prin intermediul jocurilor

dinamice;
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* ldentificarea formelor de manifestare a calitatilor motrice de baza si proiectarea exercitiilor
specifice pentru dezvoltarea acestora.

Au demonstrat cunostinte teoretice profunde, abilitati practice sigure si competente profesionale
deosebite, exprimate prin raspunsuri logice si riguros structurate, urmatorii elevi din grupa 41 SPF:
Davidenco Rada, Postica Nadejda, Sirbu Maria, Bogus Maria si Popei Valeria.

Cunostintele si gradul de comprehensiune a materiei de studiu au fost evaluate cu note pozitive,
reflectand o pregatire temeinicd a absolventilor si, in special, dezvoltarea capacitatilor de analiza,
sinteza, generalizare si deductie logicd. Din raspunsurile oferite s-a reliefat un pronuntat caracter
interdisciplinar, elevii dovedind o culturd profesionala solida si capacitatea de a opera fluent cu
terminologia stiintificd de specialitate.

La proba practica, in cadrul elaborarii si conducerii complexului de exercitii, elevii au demonstrat nu
doar stapanirea limbajului tehnic, ci si deprinderi metodice bine consolidate. Acestia au excelat in
explicarea si demonstrarea corectd a exercitiilor de dezvoltare fizicd generald, in formularea precisa a
indicatiilor metodice, precum si in depistarea si corectarea prompta a greselilor tipice sau individuale
de executie. In acest sens, Comisia evidentiazi nivelul inalt de pregitire practica si aplicativa a elevilor
din aceasta echipa/grupa.

Comisia pentru examenele de calificare a constatat cu satisfactie gradul inalt de inteligenta si cultura
generald al absolventilor. S-au remarcat, In mod deosebit, stilul logic si coerent de expunere a
materialului, utilizarea unui limbaj academic si explicit, precum si succesiunea logicd in argumentarea
si structurarea ideilor pe parcursul ambelor probe academice.

Membrii Comisiei de Evaluare au evedentiat urmatoarele lacune:

* Deficiente in structurarea discursului: Lipsa de coerentd in expunere si dificultati in prezentarea
sistemica si argumentata a subiectelor abordate;

» Dificultiti de exprimare: Exprimarea stangace, recurgerea la un vocabular informal si utilizarea
nejustificatd a unor abrevieri nestandardizate de catre unii elevi examinati;

* Gestionarea defectuoasa a timpului sau omiterea sarcinilor: Unii elevi au lasat itemi necompletati
(complet netratati), pierzand punctajul total acordat subiectelor respective;

* Erori in completarea si abordarea itemilor din test:

* Tratarea superficiald sau partiald a intrebdrilor structurate si a eseurilor, fard a respecta cerintele
formulate in enunt;

» Confuzii in selectarea raspunsurilor corecte la itemii cu alegere multipla sau de tip pereche, fapt ce
indica o fixare insuficientd a unor detalii de specialitate;

* Lipsa de argumentare stiintifica in cadrul rezolvarii de probleme, unii elevi rezumandu-se doar la

enuntarea unor opinii vagi in loc de formule sau principii clare.
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Concluzii generale

In urma analizei multidimensionale a rezultatelor cantitative si calitative inregistrate la examenele
unificate de calificare pentru specialitatea ,,Sport si pregatire fizicd”, se constatd cu certitudine
validitatea si inalta eficientd a procesului instructiv-educativ desfasurat in cadrul IP Colegiul

,Vasile Lupu” din Orhei. Promovabilitatea de 100%, constituiec o dovada indubitabila a
profesionalismului, competentei si responsabilitatii cadrelor didactice, care au asigurat o proiectare
curriculard riguroasa si o excelentd transpunere in practicd a programelor de examen, in deplind
concordanta cu finalitatile de studiu preconizate.

Examenul a confirmat faptul ca absolventii dispun de un ansamblu solid de competente generale si
profesionale, obtindnd o imagine clara asupra calitdtii si temeiniciei propriei formari. Aceasta pregatire
de profil le garanteaza tinerilor specialisti o insertie profesionald facild si o competitivitate sporitd in
rolul de instructor de educatie fizicd pe piata internd a serviciilor educationale. Cu toate acestea, pentru
mentinerea standardelor inalte si adaptarea continud la dinamica domeniului, se impune o focalizare

strategicd pe transformarea recomandarilor rezultate in vectori de dezvoltare curriculara.

Directii de interventiue
Directiile prioritare de interventie vizeaza racordarea permanentd a continuturilor teoretice la
paradigmele educationale moderne si asigurarea unei corelari de substanta intre tematicile studiate si
rigorile practice ale profesiei. De asemenea, se profileazd necesitatea de a aprofunda componentele
strict tehnice — precum regulamentele oficiale ale jocurilor sportive (volei, baschet, fotbal) — in paralel
cu intensificarea pregatirii aplicative orientate spre formarea deprinderilor metodice de predare a

exercitiilor de dezvoltare fizica generala si a complexelor dedicate dezvoltarii calitdtilor motrice.

Tabloul reusitei absolventilor la examenele de calificare pe specialitati este prezentat in tabelul nr.25

Nr. 5 .| % calitatii
dio Programul de formare profesionala Grupa Nota medie

1. | 11210 Educatie timpurie, calificarea educator 41 ET/IE 6,66 8,33

2. 11310 fnvd,tdmdntprimar, calificarea invatator AL TP, 42 TP/ 7,40 43,18

3. | 92310 Asistenta sociala, calificarea lucrator social 41 AS/LS 7,72 50,00

4. | 101410 Sport si pregdtire fizica, calificarea 41 SPE 8,03 52,94

instructor educatie fizica
Media generala 7,45 8,61
Tabelul nr.25
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Promovabilitatea de 100% la examenele de calificare prin metoda sistemului unificat la toate
specialitatile demonstreaza ca intregul colectiv profesoral din institutia de invatdmant este preocupat
de formarea profesionald initiald eficientd, coerentd si unitard, obtinerea efectelor durabile in
pregdtirea specialistilor de inalta calificare, in contextul exigentelor timpului.

Totodata constatam ca la cele doud specialitati (92310 Asistenta sociala, 101410 Sport si pregatire
fizica ) la care examenul de calificare s-a desfasurat in cadrul institutiei nota medie, respectiv
coeficientul calitatii sunt in crestere usoara comparativ cu anul anterior.
La specialitatile de la domeniul Educatie, la care examenul de calificare s-a desfasurat in Centrul
extern de examinare, se constatd o scadere semnificativa a notei medii: cu 1,86 puncte- la PFP 11210
Educatie timpurie si cu 1,12 puncte- la PFP 11310 Invdtamant primar.

Analiza cantitativd a rezultatelor probelor de absolvire in ultimii 10 ani de studii poate fi facuta in
baza tabelului urmator:

Anul absolvirii MNEA % calititii
2017 8,25 72,05
2018 8,06 65,64
2019 8,50 75,09
2020 8,76 -
2021 7,94 58,24
2022 7,78 45,34
2023 7,79 51,05
2024 7,71 48,82
2025 7,87 44,02
2026 7,45 38,61

Tabelul nr. 26

Rezultatetele vorbesc de la sine, este necesara 0 schimbare de accent: de la acumularea pasiva de teorie
catre practica reflexiva si aplicata.

Sugestii si recomandari:

1. Conectarea teoriei cu practica din primele zile.

2. Reorientarea evaludrii pe competente reale.

3. Mentorat structurat si crearea comunitatilor de invatare.

4. Digitalizare si implementarea pedagogiei moderne.

5. Managementul eficient si gestionarea inteligentei emotionale

Ideea-cheie: Un specialist in educatie invata cel mai bine atunci cand este pus in rolul de proiectant al

propriei invatari, primind feedback rapid si aplicabil dupa fiecare incercare.
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IV. Personalul institutiei de invitamant profesional tehnic, anul de studii 2025-2026
4.1 Personalul institutiei de invatimant

Personalul institutiei de invatamant in anul de studii 2025-2026, conform statelor de personal, la
01.09.2025 prezinta 90 unitati.

Efectivul personalului institutiei angajat este prezentat in urmatorul tabelul:

Nr. total Inclusiv persoane Inclusiv conform ocupatiei
unitati de femei barbati personal de | personal | personal didatic | personal
personal conducere | didactic | auxiliar nedidactic
90 60(82%) | 14(18%) 45 475 4 34
Tabelul nr. 27

Personalul de conducere

Managementul institutiei in anul de studii 2025-2026 este asigurat de cétre personalul de conducere
in numadr de 4,5 membri: director, director adjunct instruire si educatie, director adjunct pentru
instruire practicd, sef de sectie didactica, sef de sectie pentru asigurarea calitdtii (0,5 unitate).
Directorul detine gradul managerial unu, iar directorului adjunct instruire si educatie - gradul

managerial doi, iar celelalte cadre de conducere dispun de grade didactice.

Personalul didactic

Procesul educational in institutia de invatamant, anul de studii 2025-2026 (conform datelor de la
01.09.2025) se realizeaza de catre 41 de cadre didactice:

- cadre didactice titulare — 32 ( 78,05%);
- cadre didactice cumulare — 9 (21,95 %);
Analiza cantitativa si calitativa a personalului didactic al colegiului in anul de studii 2025-2026 este

prezentata in urmatorul tabel:

Nr. | Sexul Nr.total Numarul de cadre didactice titulare -33; Nr. de cadre didactice
de cadre inclusiv personalul de conducere - 4. princumul - 9
didactice
angajate | Grad Grad Grad Fara Cu grad | Grad Fara
didactic | didactic | didactic | grad didactic | didactic | grad
superior | unu doi didactic unu doi didactic
Feminin 34 3 11 10 2 2 3 3
Masculin 7 1 2 3 0 0 1 0
Total: 41 4 13 13 2 2 4 3
Tabelul nr. 28
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Tabloul pregatirii profesionale a celor 32 de profesori titulari 1l prezinta urmatoarele cifre:
e profesoricu GDS -4 (12% );
e profesori cu GDU — 13 (41%);
e profesori cu GDD - 13 (41 %);
nu dispun de grad didactic — 2 profesori (6%).
Tabloul pregatirii profesionale a profesorilor cumularzi este redat de urmatoarele cifre:
e profesori GDU- 2 (22%);
e profesori cu GDD — 4 (45%);
e nu dispune de grad didactic — 3 (33%).
In general, in institutie dintre cadrele didactice care au activat in anul de studii 2025-2026: 88 %
detinatori de grad didactic, 12% din profesori - nu-au detinut grad didactic :

Gradul pregatirii profesionale al profesorilor
20

41%
37%
15
10 12%
10%
: - .
(]
GDS GDI GDD NU DETIN GD
GDS GDI GDD nu detin GD
‘Bcronbeul 4 15 17 5

Ca urmare a procesului de atestare, in anul de studii 2025-2026, raportul cadere didactice detinatoare
de grad didactic: cadre didactice fara grad didactic s-a schimbat in favoarea cadrelor didactice
detinatoare de grad didactic- 93%: 7%. Toate cadrele didactice titulare detin grad didactic.

Raportul procentual al cadrelor didactice conform vechimii in munca este redat in urmatoarea
diagrama: 54 % din cadrele didactice au un stagiu de munca in domeniu de peste 20 ani. Varsta
fiziologica medie a personalului didactic este de 49 ani.

= 0-2 ani = 2-5 ani = 5-10 ani 10-15 ani = 15- 20 ani = peste 20 ani
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V. Baza tehnico -materiala a institutiei de invataméant profesional tehnic

5.1 Capacitatea institutionald dupad proiect si utilizarea reald
Spatiile utilizate de Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei corespund cerintelor Programelor de studii.

Suprafata utilizata corespunde cerintelor regulamentare.

Capacitatea institutionala dupa proiect este relatata in tabelul nr.29
Colegiul dispune de doua blocuri de studii in doud nivele, suprafata totald a carora constituie 4657,4

2 sili de grupa, laboratorul multimedia , doui

m?, inclusiv folositd in scopuri de instruire 4367,7 m
cabinete de informatica, centru metodic de formare profesionala si ghidare in cariera, sala de festivitati,

sald mare/ sala mica pentru sport.

Nr./o | Denumirea imobilului Suprafata totala | Suprafata utilizata in Suprafata transmisa in
(m.p.) scopuri didactice (m.p.) | locatiune (m.p.)
1. Blocul de studii nr.1 2921,4 2921,4 -
2. Blocul de studii nr.2 1726,4 1630,4,4 15,0
4, Caminul nr.1 967,4 931,6 -
5. Caminul nr.2 2835,5 2835,5 -
6. Biblioteca 190,1 190,1 -
Tabelul nr.29

Colegiul dispune de doua blocuri de studii in doua nivele, suprafata totala a carora constituie 4647,8
m?, sald de festivititi, sald pentru sport, teren pentru sport, trei sili mici pentru activititi practice la
specialitatea ,,Sport si pregatire fizica”, biblioteca, camine pentru cazarea elevilor, doua cazangerii
autonome pe gaze naturale.

Institutia dispune de 32 sali de studiu, suficiente pentru desfasurarea activitatii didactice.

5.2 Asigurarea materiald a procesului de formare profesionala

Pentru realizarea calitativd a procesului educational Colegiul are amenajate doud cabinete de
informatica, asigurate cu 37 de computere, un Laborator multimedia dotat cu statie de lucru (un
calculator Desktop) si 30 de laptopuri, un Cabinet de Formare Profesionald si Ghidare in Cariera, 0
sald prietenoasa tinerilor, un laborator de chimie, trei cabinete pentru limbile strdine, o sald pentru
lectiile de ritmica si coregrafie. Institutia de invatamant dispune de 127 unitati de computere (64
computere de masa ( desktop PC) si 63 computere portabile ( laptopuri)), dintre care: 15- utilizate de
catre sectorul administrativ, 112 unitati-utilizate in procesul educational (30- in LMM, 2-in CMFPGC,
25-repartizate cadrelor didactice, 55- in silile de studii). In silile de studii sunt instalate 17-

videoproiectoare si 10 panouri interactive, utilizate in realizarea procesului educational.
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Sala pentru sport cu suprafata de 149,6 m2 este dotata cu barad fixa, paralele, barna, scara de
gimnasticd, plasid de volei-bol, mingi, panouri de baschet. Terenul sportiv (152 m?) si este dotat cu
douad panouri de baschet, teren de volei-bol, barna de gimnastica. Echipamentul sportiv depasit a fost
inlocuit cu altul nou, completat din cadrul Proiectului PECCO.

Fiecare catedra are propriul sdu cabinet amenajat. Sala de sedinte este inzestratd cu calculator,
conectat la internet, aparat xerox, tabla interactiva, proiector. Acestea permit desfasurarea eficienta a
procesului educational, asigurand calitatea in educatie.

Institutia dispune de biblioteca proprie, amplasata in curte. Fondul de carte al bibliotecii se
completeaza anual cu manuale noi editate pentru disciplinele de culturd generald , care se dau in chirie
elevilor. Anul curent fondul de carte al bibliotecii a crescut cu 206 volume, inclusiv manuale pentru
disciplinele de culturd generala-143, literatura de specialitate-48 si literatura artistica-15 si 35
exemplare de Suporturi de curs/ Suporturi tematice, multiplicate cu scop de utilizare in activitatea
didactica, la disciplinele de specialitate. Nivelul de asigurare a elevilor cu manuale a fost de 96%.

Institutia asigura accesul elevilor si a cadrelor didactice la informatie si prin reteaua INTERNET.

5.3 Asigurarea elevilor cu cimine

Colegiul dispune de doud cidmine proprii de tip coridor cu suprafata de 3802,9 m? capacitatea de
cazare fiind de 305 locuri. Starea caminelor corespunde normelor tehnice si igieno-sanitare stabilite.
Capacitatea de cazare a caminului nr.1 este de 75 locuri, iar a caminului nr.2 de 230 locuri. S-au
asigurat cu loc de trai 100% din solicitanti.

Au solicitat loc de trai in camin — 277 (dintre care 16 elevi orfani).
Au fost cazati in camine — 277 elevi ( 72 locatari- in caminul nr.1 si 205 locatari- in cdminul nr.2).

Caminele sunt gazificate, asigurate cu inventarul tehnic necesar. Elevii dispun de frigider
(6 unitati) si ghetarii (2 unitati) pentru pastrarea produselor alimentare. Au posibilitate de a-si pregati
hrana (12 aragazuri). In ambele cimine sunt instalate boilere (7 unititi) pentru apa calda, dintre care
trei au fost nlocuite cu altele noi. S-a realizat profilaxia integra a sistemei temice, electrice si a
retelilor de apeduct. S-au reamenajat incaperile pentru dus. S-a reparat mobilierul din odai. Camine
pentru elevi sunt asigurate cu energie termica de catre cazangerii autonome ce functioneaza pe gaze.

In caminul nr.2 este amenajati o sald prietenoasa tinerilor, reparati de ctre institutie si mobilata cu
suportul programului ,,Conectim tinerii cu piata muncii prin dezvoltarea deprinderilor de viata”,
implementat de Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA), in parteneriat cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, si cu sprijinul financiar oferit de Agentia Austriaca

pentru Dezvoltare, din fondurile programului Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare.
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Tn ambele camine sunt amenajate camere pentru izolarea elevilor cu viroze. Serviciile medicale pentru
elevii sunt deservite de asistentul medical al institutiei. Cabinetul medical este amplasat In caminul

nr.1 din curtea colegiului.

5.4 Asigurarea conditiilor de munca optime pentru elevi §i cadrele didactice.

Institutia de invatamant asigura un mediu de invatare eficient si productiv, atat pentru elevi, cat si
pentru profesori, crednd conditii de munca optime, care imbina factorii de mediu fizic, starea de bine
psihosociald si infrastructura tehnologica si logistica. Principalele dimensiuni care definesc un cadru
de lucru si de studiu optim sunt:

¢ Factorii igienici si Mediu fizic adecvat
Calitatea spatiului: Microclimatul (temperatura constanta intre 20°C si 22°C, umiditatea optima si o
ventilatie naturala sau mecanica eficienta); lluminatul; Ergonomia ( mobilier scolar adaptat varstei
si inaltimii pentru elevi, scaune si spatii de lucru confortabile pentru profesori) influenteaza direct
concentrarea, Starea de sanatate si randamentul.

e Infrastructura si Resurse didactice moderne

e Tehnologii integrate (acces la mijloace moderne de predare: panouri interactive, proiectoare,

conexiune la internet si dispozitive digitale functionale);
Materiale curriculare ( Acces facil la manuale de cultura generaa actualizate, resurse multimedia,
auxiliare didactice diversificate, etc);
Spatii specializate (sili de clasa bine echipate, acces la cabinete de informatica LMM, GMFPGC si
spatii de lectura)prezinta instrumentele de lucru potrivite ce reduc stresul si faciliteaza predarea interactiva.

e Climatul Psihosocial si Emotional
Siguranta si respectul (absenta oricarei forme de bullying, violenta sau hartuire, promovand o cultura
a incluziunii, a tolerantei si a respectului reciproc); Relatii de colaborare ( 0 comunicare deschisa,
bazata pe colaborare eficienta intre profesori, elevi si parinti, precum si un parteneriat excelent cu
institutiile —baze pentru stagiile de practicd); Motivarea si recunoasterea (un sistem care incurajeaza
efortul, faciliteaza gandirea critica si ofera feedback constructiv, stimuleaza performanta academica),
formeza un mediu sigur din punct de vedere emotional si esential pentru performanta.

e Organizarea Timpului si Sanatatea Muncii
Orar echilibrat, Volum de munci sustenabil permit gestionarea eficienta a programului si previne
epuizarea (burnout-ul) profesionala si scolara.

e Dezvoltare Profesionala si Suport Institutional (pentru Profesori)
Autonomie profesionald ( libertatea de a adapta metodele de predare la nevoile specifice ale
colectivului de elevi; Formare continué (acces la cursuri de perfectionare, formari pentru dezvoltarea

competentelor digitale si profesionale);
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Sprijin administrativ (consultantad, mentorat pentru profesorii debutanti(cumularzi),contribuie la

dezvoltarea competentelor de utilizare a tehnologiilor moderne de invatare si comunicare, modernizarea

procesului educational si asigurarea succesului academic al elevilor.

VI. Proiecte si Parteneriate
6.1 Implicarea institutiei in proiecte nationale i internationale
; Alocatii/ investitii Beneficiarii/
:/2 Denumirea proiectului desiggfriicli‘?i 1 ’ : nr. de
S din institutie| de la parteneri participantilor
1. | Programul ,,Conectam tinerii cu 2023-2027 0 Birotica, Echipa EEE a
piata muncii prin dezvoltarea Produse de Colegiului din
deprinderilor de viatd”, MEC, igiend cadrul REEE
UNFPA, ADA. menstruala din IPT
pentru fete. EduLIFE.
2. | Proiectul ,,Brain Park” (Consiliul Mai . : -
) ”» octombrie 5000 lei 20000 lei Elevii din
elevilor). 2025 Colegiu
3 Proiect!JI »Realizarea lucrarilor de | 5q g5 0 MEC Elevii
reparag:le capltglé si tern301zolare a (31.12.2025 Finantare . | angajatii
fatadei blocului de studii nr. 2 al complementard CoIegfqui
institutiei” 3.019.343,31 lei
Tabelul nr. 30
6.2 Acorduri de parteneriat cu diverse institutii
Nr./ | Acorduri de parteneriat Data, nr. Scopul parteneriatului Perioada
ord. inregistrarii de
valabilitate
1. Acord de colaborare in domeniul de | Nr. 02 din Colaborare activa, 5 ani
mobilitate academica la nivel national | 07.09.2023, | Schimb de experienta
cu IP Colegiul ,,Mihai Eminescu” din
Soroca
2. Acord de colaborare in domeniul de | Nr. 02 din Dezvoltarea legaturilor 5ani
mobilitate academicd la nivel national | 01.02.2025 | directe si a informatiilor
cu IP Colegiul ,Alexei Mateevici” privind problemele de interes
din Chisinau comun.
3. Acord de colaborare cu Facultatea | Nr. 03 din Ajustarea procesului de 5 ani
Psihologie si Psihopedagogie speciald, | 15.05.2025 formare profesionala a
Universitatea Pedagogica de Stat elevilor la necesitétile
»lon Creanga” din Chisinau pietii muncii.
4. Acord de colaborare cu Nr. 51 din Promovarea educatiei 5ani
Scoala de Sport Raionalid Orhei 01.09.2025 fizice si sportului.
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5. Acord de colaborare cu Centrul de | Nr. 04 din Contributia la Tmbunatatirea 1lan
Sanatate Prietenos Tinerilor Orhei 01.09.2025 | calitatii vietii tinerilor prin
acces sporit la servicii de
sanatate.
6. Acord de colaborare cu Nr. 06 din Imbunatatirea calitatii 3ani
Fundatia Absolvent 18.09.2025 | procesului educational.
7. Acord de colaborare cu Colegiul | Nr. 08 din Promovarea reflectiei lan
National Pedagogic ,,Spiru Haret” 26.12.2025 | pedagogice si a cooperarii
( Romania) transfrontaliere intre cadrele
didactice.
8. | Acord de colaborare cu Scoala | Nr. 07 din Dezvoltarea educatiei fizice, a | 3 ani
Sportivi pentru Copii si Juniori | 11.12.2025 | activitatilor sportive sia
Telenesti competentelor elevilor.
9. Acord de colaborare cu Complexul | Nr. 10 din Organizarea si desfasurarea 3ani
SPA FITNESS SanoVita Pool din | 02.01.2026 | lectiilor practice de natatic ale
Orhei elevilor Colegiului.
10. | Acord de colaborare cu Nr. 09 din Desfasurarea in comun a 5 ani
Institutul de Educatie Fizica si Sport | 09.01.2026 | activitatilor metodice,
din Chisiniu stiintifico-didactice si
i sportive.
11. | Acord de colaborare cu Nr. 11 din Organizarea si desfasurarea 3 ani
IP Liceul Teoretic ,,Alecu Russo” 09.01.2026 | activitdtilor cu caracter
din Orhei educativ si sportiv.
12. | Acord de colaborare cu IP Liceul Nr. 12 din Organizarea si desfasurarea 3 ani
Teoretic ,,lon Luca Caragiale” 09.01.2026 | activitatilor cu caracter
din Orhei educativ si sportiv.
13. | Acord de parteneriat cu IP Scoala | Nr.63.1din | Promovarea 2 ani
profesionald din Orhei 06.09.2025 | comportamentelor sandtoase
n réndul tinerilor, dezvoltarea
abilitatilor de viata.

6.3 Platforma de dialog social in cadrul stagiilor de practica.

In vederea formarii si dezvoltarii compentetelor profesionale la absolventi in corespundere cu
standardele de specialitate administratia Colegiului a creat o platformd de dialog social intre institutia
de invatamant si 17 institutii partenere :

- Directia Generala Educatie Orhei,

- Agentia Teritorialda de Asistenta Sociala ,,Centru-Est” STAS Orhei;

- LT,,Alecu Russo’’, or. Orhei; LT,,Ion Luca Caragiale’’, or. Orhei;

- IPET nr.4 ,,Clopotel”’, or. Orhei; IPET nr.8 ,,Vintulet” , or. Orhei; IPET nr.8 ,,Curcubeu’’, or. Orhei;

- IMSP Centrul de Sanatate nr.1, or. Orhei; Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitati, or. Orhei;

- Centrul de zi ,,Vino si Vezi’’ or. Orhei; Tabara de odihna,, Miorita’’ , s.lvancea, r. Orhei;

- Scoala de Sport Raionald, or. Orhei.

S-au Tncheiat 188 contracte/acorduri de colaborare, dintre care 13 conventii si 175 de contracte

individuale cu diverse institutii de aplicatie din orasul Orhei si din alte localitati ale R. Moldova.
Platforma de dialog social are ca activitati prioritare: Desfasurarea eficace si eficienta a stagiilor
practice; Imbunititirea bazei didactico - metodologice Tn formarea profesionald a specialistilor;

Asigurarea si ITmbundtatirea calitatii formarii profesionale la Programele de studii.
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VII. CONCLUZII si RECOMANDARI
CONCLUZII GENERALE:

e Cadrul de functionare a Colegiului este conform cerintelor legale, institutia de invatdmant detine

Autorizatia sanitara pentru functionare si Actul juridic care atesta respectarea normelor de securitate
antiincendiara.
Institutia dispune de o infrastructura functionald, resurse educationale adecvate si un cadru
organizatoric solid, care sustin eficient procesul de instruire si dezvoltare a competentelor
profesionale ale viitorilor specialisti. Programele sunt acreditate, corelate cu standardele nationale
de calificare.

e Procesul educational este bine organizat conform planului de invatdmant, regulamentelor si
documentelor strategice institutionale. Structura PFP este coerenta si bine fundamentata, incluzand
toate componentele necesare procesului educational, iar planurile de invatdmant si curricula sunt
orientate spre formarea competentelor profesionale solicitate pe piata muncii, in concordanta cu
principiile Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

Activitatile didactice sunt riguros planificate, coordonate eficient de catedrele metodice, axate pe
utilizarea resurselor educationale moderne, inclusiv digitale, precum si prin organizarea eficienta a
stagiilor de practica, care faciliteazd aplicarea cunostintelor in contexte reale de activitate.
Mecanismele de asigurare a calitatii, consultarea beneficiarilor si valorificarea feedback-ului
contribuie la Tmbunatatirea continud a procesului educational, ceea ce confirma caracterul relevant,
eficient si bine structurat al PFP, orientat spre formarea unor specialisti competenti in domeniu.

e Institutia dispune de resurse TIC suficiente si diversificate (2 sdli de informatica, LMM, laptopuri,
table interactive, acces la internet si la platforme educationale), care asigura desfasurarea eficienta a
procesului de predare-invatare evaluare si faciliteaza accesul elevilor la resurse educationale
digitale.

Stagiile de practica la toate PFP sunt organizate in conformitate cu cadrul normativ si Planul de
invatdmant, asigurand corelarea dintre pregatirea teoreticd si aplicarea competentelor in contexte
reale de activitate. Acestea se desfasoard in baze de practica adecvate, in baza acordurilor de
colaborare cu institutii de profil, ceea ce ofera elevilor oportunitati relevante de formare
profesionald si dezvoltare a competentelor specifice calificarii. Procesul este bine coordonat si
monitorizat de cadrele didactice coordonatoare si mentorii din institutiile-baze de practica, iar
evaluarea se realizeaza transparent, prin monitorizare continud, rapoarte si sustinerea publicd a
rezultatelor. In ansamblu, stagiile de practici contribuie esential la formarea profesionali a elevilor

si la facilitarea integrarii acestora pe piata muncii.

60



e Institutia aplicd in mod consecvent si transparent reglementérile care vizeazd toate etapele
parcursului educational al elevilor.
Platforma eAdmitere, sistemul SIME sunt pe deplin functionale, asigurand corectitudinea proceselor
de admitere, monitorizarea evolutiei scolare, recunoasterea rezultatelor academice si acordarea
certificatelor, in conformitate cu normele si criteriile stabilite.
Procesul de promovare bazat pe credite, respectd normele nationale, asigurdnd continuitatea
programelor de formare profesionala.
Mobilitatea academica nationald la toate PFP este operationalizatd in baza unor acorduri bilaterale
care sustine schimburile de elevi. Examenul de calificare unificat/ n centre de examinare externe se
desfasoara conform rigorilor metodologice, iar conferirea calificarii, eliberarea actelor de studii prin
SIME si documentarea procesului prin comisia mixtd, asigura deplina trasabilitate si conformitate a
absolvirii PFP.
Efectivul de elevi inregistreaza de la an la an o dinamica in descrestere. de la 555 elevi ( la data de
01.10. 2022 a anului de studii 2022-2023) la 464 ( la data de 01.10. 2026 a anului de studii 2026-
2027), diferenta fiind de 91 elevi.
In declin este si relatia: numdrul elevi admisi- numdrul de absolventi, daca in 2022, 2023,2024
absolventii au fost cu 36 mai putini decat au fost admisi la studii, apoi in 2025- diferenta este de 48
comparativ cu numarul de elevi inmatriculati, iar in 2026-au ajuns la etapa de absolvire —cu 63 elevi
mai putini decat au fost admisi la studii.

e Institutia asigurd o gestiune transparentd si legald a resurselor umane, procesele de recrutare si
planificare fiind conforme cadrului normativ n vigoare.
Structura de personal este bine echilibrata, cu o proportie majoritara de cadre didactice titulare si cu o
acoperire completd a disciplinelor de studiu de catre specialisti In domeniu, angajati prin cumul-
raportul procentual fiind 78% : 22%.
Corpul profesoral este nalt calificat (minimum nivelul VII ISCED) si dispune de o vastd vechime in
munca- 49% din cadrele didactice au stagiu de muncd in domeniu mai mare de 18 ani. Varsta
fiziolozica medie a personalului didactic este de 49 de ani.
Dinamica gradelor didactice indica o pondere de 93% pentru cadrele didactice detinatoare de grad
didactic si de 7% pentru cadrele fara grad didactic. Ca urmare a procesului de atestare in anul de
studii 2025-2026, toti profesorii titulari detin grad didactic.
Institutia asigura un cadru functional, motivant si bine structurat pentru dezvoltarea profesionala
continud a cadrelor didactice, prin politici institutionale clare, sprijin financiar concret si un sistem
eficient de mentorat si evaluare. 45 cadre didactice au participat la diverse cursuri de formare

profesionald/ de perfectionare de 10,5,3 credite.
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Activitatea metodica a personalului didactic este organizatd coerent si eficient, contribuind direct la
cresterea calitdtii procesului educational prin implicarea activa a cadrelor didactice si coordonarea
riguroasa din partea Consiliului metodico-stiintific si a catedrelor de specialitate.

e Institutia dispune de o bazd materiala si tehnico-didacticd adecvata, care corespunde integral
cerintelor legale si standardelor educationale actuale pentru realizarea programelor de formare
profesionald. Spatiile educationale, dotarile tehnologice, resursele didactice si conditiile de cazare
asigurd un mediu sigur, modern si accesibil elevilor, in conformitate cu normele de securitate,
sanatate si igiena.

Institutia asigura accesul elevilor si cadrelor didactice la resurse educationale moderne, echipamente
TIC, suporturi curriculare si servicii de bibliotecd actualizate permanent, contribuind la realizarea
finalitatilor de studii si la formarea competentelor profesionale specifice programului.

Prin implementarea proiectelor educationale, diversificarea resurselor curriculare si modernizarea
dotarilor, administratia Colegiului demonstreaza o preocupare constantd pentru calitatea actului de
formare profesionala si pentru sprijinirea elevilor, inclusiv prin servicii de cazare, asistentd medicala
s1 psihologica.

Gestionarea eficientd si transparentd a resurselor financiare, in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare, permite sustinerea activitatilor educationale, dezvoltarea infrastructurii si imbunatatirea
conditiilor de studii si trai ale elevilor. Totodata, institutia asigura conditii corespunzatoare de cazare,
servicii medicale si asistentd psihologica, favorizdnd incluziunea, siguranta si bundstarea
beneficiarilor.

e Institutia Publicd Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei asigura un sistem functional de monitorizare si

evaluare a PFP prin utilizarea SIME, a Catalogului electronic si a procedurilor interne. Evaluarea
programelor de formare profesionala este realizatd periodic cu implicarea elevilor, absolventilor si
angajatorilor, iar rezultatele chestiondrii sunt utilizate pentru Tmbunatatirea curriculumului si a
procesului educational.
Activitdtile de orientare profesionald sunt implementate sistematic si contribuie la informarea si
ghidarea elevilor privind traseul educational si profesional. PFP sunt monitorizate si evaluate in mod
eficient, iar rezultatele sunt valorificate pentru Imbunatdtirea continud a calitatii formarii
profesionale.

o |nstitutia dispune de un sistem functional de monitorizare a programelor de formare profesionala,
realizat prin Sectia pentru Asigurare a Calitatii si Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a
Calitatii, cu proceduri interne de evaluare si revizuirea PFP. Monitorizarea vizeazad implementarea
curriculumului, calitatea procesului educational si este sustinutd prin asistente la ore si evaluari
periodice. Evaluarea PFP implica elevi, absolventi si angajatori prin chestionare, iar rezultatele sunt u

utilizate in procesele de imbunatatire.
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Instrumentele de evaluare necesitd insd o mai buna standardizare si aprobare centralizata.

Rata de angajare a absolventilor de colegiu este moderatd, cu o pondere semnificativa a continudrii
studiilor , ceea ce duce la o insertie redusa in domeniul de specialitate, fapt ce influenteaza integrarea
partiald pe piata muncii. Monitorizarea timpului de angajare nu este inca sistematizat.

Orientarea profesionala este realizata sistematic prin activitati educationale, consiliere si evenimente
de informare, contribuind la ghidarea elevilor spre continuarea studiilor sau integrarea profesionala.
Procesul de monitorizare si evaluare este functional, insd necesitd consolidarea instrumentelor de
analiza a insertiei profesionale si standardizarea evaluarii feedbackului beneficiarilor.

o Monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de formare profesionalda sunt realizate
sistematic. Se respecta procedurile de asigurare externd a calitatii, supunandu-se evaludrilor si
recomandarilor ANACEC. Institutia analizeaza constatdrile, implementeaza masuri de imbunatatire si
monitorizeaza impactul acestora asupra procesului educational, asigurand astfel imbundtatirea

continua a procesului de predare—invatare—evaluare si mentinerea relevantei ofertei educationale.
PUNCTE TARI:
¢ Infrastructura, resursele educationale si organizarea procesului de invatamént creeaza conditii
favorabile pentru formarea specialistilor de calitate.

® Rata ridicata de incadrare a personalului didactic titular (78%) in raport cu cel cumular (22%),

asigura stabilitate, coerentd si continuitate in procesul educational, contribuind semnificativ la

mentinerea calitatii si la dezvoltarea durabild a programelor de formare profesionala.
® Acoperirea completa a unitatilor de curs cu cadre didactice calificate in domeniu, dintre care o

proportie semnificativa sunt absolventi ai colegiului (13 profesori) ceea ce contribuie la mentinerea
identitatii profesionale si a continuitatii calitatii actului educational.

® Asigurarea in proportie de 100% a conditiilor necesare desfasurarii activitatilor practice de catre
institutiile baza, inclusiv spatii adecvate, materiale didactice, echipamente si suport metodologic,

garanteaza un mediu optim pentru formarea competentelor profesionale ale elevilor. Aceasta

reflectd un angajament clar fata de calitatea si eficienta stagiilor de practica.

Aplicarea Tn mod consecventa a politicilor eficiente de dezvoltare profesionald continua, asigura

cadrul financiar, metodologic si institutional necesar perfectionarii cadrelor didactice.
® Asigurarea instruirii cadrelor didactice si a dirigintilor privind utilizarea SIME prin diverse activitati,

inclusiv in cadrul subproiectului ,Educatie de Calitate in Colegiul din Orhei”, faciliteaza

eficientizarea gestionarii datelor educationale.
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® Implicarea activa a absolventilor si a angajatorilor in procesul de evaluare si perfectionare continua a

programelor de formare profesionala, prin colectarea opiniilor si sugestiilor privind conditiile de
invatare, calitatea procesului de predare-invatare si nivelul competentelor dobandite pe parcursul

studiilor.
® Utilizarea eficienta a fiselor de evaluare a activitatii didactice in cadrul lectiilor publice desfasurate
de personalul didactic.
® Realizarea mobilitatii academice si deschiderea institutiei catre schimburi de bune practici in
domeniul specialitatii.

® Aplicarea lucrului diferentiat la orele de educatie fizica cu elevii care prezinta probleme de sdnatate.

¢ Calitatea prezentarii documentelor pe pagina web a institutiei este asigurata prin structurarea clard a
continutului si accesibilitatea acestora pentru toate categoriile de beneficiari.

® Participarea si organizarea activitatilor de ghidare in carierd in mod sistematic.

® Abordarea sistemicd prin analizarea detaliatd a recomandarilor ANACEC si implementarea

masurilor corective pentru dezvoltarea programelor de formare profesionala, asigurand o

monitorizare riguroasa si transparenta.

RECOMANDARI:

e Consolidarea mecanismelor de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, in vederea
optimizarii continue a programului si alinierii acestuia la cerintele actuale ale pietei muncii.

+ Fortificarea activitdtii pe dimensiunea mobilitatii academice a elevilor in institutii similare din tara si
de peste hotare.

* Continuarea sprijinirii dezvoltarii profesionale a personalului didactic prin diversificarea formelor de
formare continud si atragerea cadrelor tinere pentru asigurarea sustenabilitatii resursei umane pe
termen lung.

* Cresterea ponderii cadrelor didactice care detin grade didactice superioare, prin stimularea
participarii In procesul de atestare.

 Consolidarea si diversificarea formelor de formare profesionald continud, cu accent pe formarile
inovative si digitale, adaptate noilor cerinte educationale si nevoilor individuale ale cadrelor

didactice.
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* Intensificarea schimbului de bune practici metodice intre catedre si promovarea unor sesiuni de
formare internd centrate pe inovatie didacticd si integrarea tehnologiilor educationale moderne,
pentru a spori eficienta si atractivitatea procesului instructiv-educativ.

e Extinderea colaborarilor metodice interinstitutionale (cu alte colegii, universitati sau centre de
practicd) pentru diversificarea resurselor educationale, schimb de bune practici si alinierea continua

la cerintele actuale ale pietei muncii iIn domeniul social.

e Atragerea treptatd de cadre didactice tinere, prin politici institutionale de stimulare si sprijin, in
vederea asigurarii continuitatii generationale in corpul profesoral si a consoliddrii sustenabilitatii
resursel umane pe termen mediu si lung.

e Diversificarea formelor de valorificare a produselor metodice realizate de cadrele didactice, prin
partajare in retele profesionale externe, participare la conferinte metodico-stiintifice si publicare in
reviste de specialitate.

e Elaborarea/ revizuirea/ actualizarea si publicarea Regulamentului institutional de admitere, care sa
ofere o baza legala clara si transparenta pentru toate etapele concursului, inclusiv pentru proba de
aptitudini la nivel institutional.

¢ Extinderea ariei de dezvoltare a Resurselor Educationale Deschise (RED) si a instrumentelor digitale
interactive, specifice ariei curriculare.

¢ Formalizarea rezultatelor consultarilor cu mediul economic si partenerii academici (inclusiv [EFS) si
integrarea feedback-ului extern in procesul de actualizare periodica a continuturilor curriculare la
nivel de catedra.

¢ Evidenta nevoilor si cauzelor privind angajarea absolventilor in cAmpul muncii conform calificarii.
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	1. Monitorizarea și evaluarea internă (autoevaluarea)
	- Organizarea procesului de autoevaluare periodică a calității programelor de formare profesională.
	-  Coordonarea auditurilor interne la nivel de catedre, secții și subdiviziuni.
	- Elaborarea Rapoartelor de autoevaluare a calității.
	- Elaborarea Planului anual de îmbunătățire a calității.
	- Evaluarea performanței cadrelor didactice pe baza unor criterii clare și a feedback-ului colectat.
	2. Managementul documentelor și procedurilor de calitate
	- Elaborarea și actualizarea procedurilor de sistem și de proces.
	- Proiectarea instrumentelor de monitorizare (chestionare, sondaje, fișe de evaluare).
	- Elaborarea Planului operațional pentru asigurarea calității și a Planurilor de Îmbunătățire (în urma recomandărilor primite la evaluările externe).
	3. Colectarea și analiza feedback-ului (Vocea beneficiarilor)
	-  Aplicarea chestionarelor în rândul elevilor (privind calitatea predării, condițiile de studiu și cazare)
	-  Consultarea cadrelor didactice și a personalului auxiliar cu privire la satisfacția profesională.
	-  Sondarea partenerilor sociali și a angajatorilor pentru a măsura gradul de satisfacție privind   pregătirea profesională a absolvenților și relevanța competențelor pe piața muncii
	4. Promovarea culturii calității
	- Organizarea de instruiri și seminare pentru cadrele didactice și elevi privind standardele de calitate și procedurile interne.
	- Promovarea transparenței prin diseminarea rezultatelor evaluărilor în cadrul comunității educaționale (pe site-ul instituției, în consiliul profesoral etc.).
	5. Pregătirea pentru evaluarea externă/ acreditarea programelor de formare profesională
	-  Coordonarea autoevaluării/ redactarea Raportului de autoevaluare în vederea acreditării programelor de formare profesională.
	- Menținerea legăturii de colaborare cu ANACEC pe segmentul managementului calității.
	Obiectivul general: Consolidarea parteneriatelor educaționale și sociale între instituția de învățământ și cele de aplicație din perspectiva dezvoltării programelor de formare profesională și sporirii relevanței studiilor.
	3.4.2 Organizarea procesului de predare-învățare-evaluare
	Stagiile de practică contribuie direct la realizarea obiectivelor de acumulare, consolidare și evaluare a cunoștințelor teoretice, la formarea priceperilor și deprinderilor practice, precum și la dezvoltarea capacității de a studia personalitatea subi...
	3.4.3 Analiza asigurării tehnologice a stagiilor de instruire practică
	Stagiile de practică sunt organizate și monitorizate în baza Regulamentului privind organizarea și desfășurarea stagiilor de practică în Colegiul „Vasile Lupu” din Orhei/2023. Orarul desfășurării stagiilor a fost elaborat ținând cont de specificul fie...
	3.4.4. Corpul didactic și interacțiunea profesională
	Evenimente de mobilitate și parteneriate
	Situația academică pe specialități este prezentată în următoarele tabele:
	 PFP  11310 Învățământ primar / Învățător;   0113.1 Învățământ primar / Învățător/învățătoare:

	3.4.6. Interpretarea calitativă a rezultatelor și Analiza SWOT
	 Infrastructură și Resurse didactice moderne
	 Tehnologii integrate (acces la mijloace moderne de predare: panouri interactive, proiectoare, conexiune la internet  și dispozitive digitale funcționale);


